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NAGRA ORD FRAN VAR VD

ETT HALLBART FORETAG

Hur paverkas vi av den tid vi befinner oss i, nér vi star pa troskeln
att ta klivet ur en varldspandemi men samtidigt befinner oss vid
grénsen av nagot odverskadligt. Att i denna stund anta perspektiv,
lyfta blicken och skada in i framtiden kan vara en utmaning.

Kan héanda far héllbarhet en djupare innebérd av solidaritet och
medmansklighet. Ur denna betraktelse ar hallbarhet viktigare an
ndgonsin. For att kunna paverka framtiden behdver héllbarhet vara
s& mycket mer &n nagot vi maste forhdlla oss till. Det behdver vara
vilja, mod och omtanke om varandra och om var framtid.

“Det &r inte i medvind som en drake lyfter” For Bylero handlar héllbarhetsarbetet om att
bygga inifran och ut, om att integrera hdllbarhet i alla delar av organisationen. Grundlaggande
for ett hallbart féretag ar kunskap om de dimensioner som ger langsiktig hallbarhet, social,
miljdmassiga och ekonomiska dimensioner. Fran kunskap kommer férstdelse och medvetenhet
att géra héllbara val, fér oss sjalva och fér véra bestdllare.

Inom Bylero utvecklar vi denna kunskap genom vart interna héllbarhetsarbete dér vi bland
annat fokuserar pa aktuell forskning, nya rén och metoder pa marknaden. Pandemin har fatt
oss att stanna upp, omvardera men ocksa gjort att vi tvingats tdnka om och ténka nytt. Vi har
sett att vi kan stélla om och féréndra véra beteenden genom att bland annat nyttja teknik pa
eft helt nytt stt.

Som en del i detta arbete samarbetar Bylero med Ankarstiftelsen och bygger fér tredje aret i
rad en skola i Colombia som kan ta emot 60 barn. Barnen far méjlighet att bygga kunskap och
en chans att vélja sin egen framtid. Vér styrelseordférande besdker arligen vara skolor och har
ocksa under éren hjalpt till med byggnationen av dem. Vi vet darigenom att vi gér skillnad fér
dessa barn och deras familjer.

Vi har ett ansvar att klara malen fér begransning av var globala uppvarmning. Pa Bylero har
vi tydliga miljdmal kopplade till Agenda 2030 mal 11 (Bidra till ett hallbart samhdlle) och mal
13 (Bekampa klimatférandringar). Var styrelse har kravstéllt att alla véra nya férmansbilar skall
ha ett litet klimatavtryck p& 0-60 g CO2/km. Vi fasar ut véra tidigare férmansbilar med enbart
férbranningsmotorer genom att minska tiden for byta av bil till 4 ar.



Social hallbarhet ar viktig fér Bylero som for oss férknippas med var arbetsmiljd, balans
och trivsel. Vi har stallt frdgan till véra medarbetare hur de ser pd det “nya normala” efter
pandemin i syfte att ta vara pa nya légrdomar. Vid Teamsméte har vi fatt tagit del av en
inspirerande presentation av projektet Ekeré badhus dér vi har brutit ned projektmal i enlighet
med globalamalen.se. For att bidra till trivsel och gemenskap kommer Bylero under 2022 att
genomfdra en hallbar studieresa till Kdpenhamn.

Under verksamhetsaret 2021-2022 har vi har @ndrat arshjulet for vart styrelsearbete och
har numera ett Hallbarhetsméte i September. Vi har utsett en hallbarhetsansvarig och en
hallbarhetsgrupp som &r ofroligt viktiga fér vart gemensamma arbete. Som VD pa Bylero &r
jag stolt dver att f& leda det viktiga héllbarhetsarbetet. P& Bylero arbetar vi som ETT bolag med
gemensamma mal. Det &r min uppgift som VD att ta bort eventuella hinder och ge de basta
férutsatiningarna att arbeta héllbart.

Vi har en ny inspirerande Affarsplan 2021-2028 dar hallbarhet ér centralt. Sma och medelstora
féretag utgdr 99,9 % av andelen bolag i Sverige. Som etft medelstort féretag har darfér Bylero
en viktig roll att paverka hallbarheten.Vi tanker leda framtidens héllbara samhallsbyggnad.
Med nyfikenhet, respekt och kunskap kommer vi att skapa radighet att ta kloka héllbara beslut.
Jag ser fram mot att vi tillsammans kommer att fira vara framsteg.

Jag vill utmana Dig , vi kan mer, vi kan béttre.



DET HAR AR VI OCH VARA VARDEORD

BYLERO AB &r ett personalégt konsultbolag
inom bygg- och projektledning.

Foretaget grundades 1971 av Tommy och
Lena Andersson och har under sina 50 ar pé
marknaden vuxit till éver 50 medarbetare.
Bylero stravar efter att vara en attraktiv
arbetsgivare genom att erbjuda véra med-
arbetare en hdg avsattning for pension - med
mojlighet till sparande i hallbara fonder,
tjanstebil samt maximalt friskvardsbidrag.

Vér geografiska marknad utgérs i huvudsak
av Stockholms-, Uppsala- samt Gavleborgs
lédn samt av Dalarna. Féretaget ar uppdelat
i avdelningar med avdelningskontor i Gavle,
Uppsala och Norrtdlje.

Sedan 2006 ér Bylero certifierade enligt 1ISO
9001 och 14001.

O OMTANKE

Véra kunder ar till storsta del kommuner,
kommunala bolag, statliga bolag och verk samt
stora foretag.

Var vision ar att vara “din férsta tanke” samt att
verka som “den lokala samhdllsaktdren”.

Med héllbarhetsredovisningen som grund for
hur vi arbetar idag kan vi hitta majligheter i
vart hdllbarhetsarbete och genom den med-
vetenheten Gven starta ett konkret arbete for
forbattring.

Bylero ser en affarsnytta i att oka sin medvetenhet
kring hallbarhetsfrégor och ar stolta dver att
vara en del av arbetet med Agenda 2030.
Fragan har under en lang period varit hégt pa
Byleros agenda och det ska bli kul att f& visa
upp varat arbete. Hallbarhetsredovisningen
utgdr fran perspektiven medarbetare, kvalitet
och miljs, agenda 2030: ekonomi, ekologi
och socialt

O KOMPETENS




VAD HANDE 2021?

AXPLOCK UR ARETS HALLBARHETSARBETE

C c 0 Workshop agenda 2030
Forsta fysiska traffen

Andrad férmansbilspolicy Tempmadétning sedan pandemins start

Férmanspolicyn upp- Varje manad far medarbetarna hélls under hésten 2021.

daterades med ett stegvis vardera och kommentera sin Dér halva dagen vigdes &t

hogre inkdpsbelopp for situation rérande  Arbets- en workshop om Agenda

formansbilar beroende gladje, Motion och Stress 2030 med en extern

pa bilens CO2 utslapp. efter en 4-gradig skala. foreldsare.

Ersattningen for privat bil Malet &@r att nd minst 3.0 i

justerades grundat pa samtliga. Medelvardet fran () Kladinksp

bilens utslappsniva. arets matningar framgar av Som ett led i att inte forbruka

tartdiagrammet nedan. resurser i onddan skapades en

kladportal dér medarbetarna
siglva far bestalla de
profilklader de sjalva vet att de
kommer att anvénda. Tidigare
har klader kapts in centralt till
alla och delats ut.

( ) Hallbarhetsgruppen bildas
Styrelsen har fattat beslut om
att utse en hallbarhetsansvarig.
Denne utser en arbetsgrupp
bestéende av representanter
fran alla avdelningar.

Arbetsglddje

3,2

Stress

3,2

O Hallbarhetsredovisning

Motion Styrelsen beslutar att
Bylero ska ta fram en
3,2 Hallbarhetsredovisning

Tempméitning Medelvarde maj 2021 - april 2022



VART BIDRAG TILL AGENDA 2030
FRAN GLOBALA MAL TILL LOKAL HANDLING

Globala mal kan kannas stort och ej relevant i var lokala verksamhet. Byleros bidrag il
en hallbar utveckling sker pa manga satt. Vi arbetar langsiktigt och fattar héllbara beslut.
Vart héllbarhetsarbete smalter samman i tre perspektiv: milis, kvalitet och medarbetare.
Tabellen visar hur det hanger ihop.

MILJO

GLOBALT MAL DELMAL VAD GOR VI?
Ak inte bil i onddan Teamsméten o Efterstravar uppdrag max en timme fran hemmet
Atervinn allt du kan Platser fér &tervinning pé samtliga kontor
13 i Minska flygandet Beslut togs 2021 om att ej dka pé langresa
0 Minska tj@nsteresor Teamsméten
GLOBALT MAL DELMAL VAD GOR VI?
Ta hand om dig sjalv Alla medarbetare har friskvardsbidrag
Samtliga medarbetare genomfér en halsoundersékning vartannat &r
Stdtta organisationer Vi stéttar Ankarsstiftelsen som bygger skolor i utsatta omréden i Colombia
Sponsring av lokala idrottsféreningar
Jamstalld arbetsplats Lika villkor mellan kvinnor och mén
ey Stolta medarbetare Vi genomfér arligen en medarbetarenkat
"%i/" Alla medarbetare erbjuds att kdpa akfier i féretaget
GLOBALT MAL DELMAL VAD GOR VI?
e Utveckla vart kvalitetssystem Vi har en utsedd KMA-grupp
fl/l' Forsta intressenters Vi gér drliga intressantanalyser

behov och férvéntningar



HALLBARA
FAKTA

MEDARBETARENKAT*

Medarbetarenkaten ar genomférd sedan 2008 och i september 2021
besvarades den av 46 av 53 medarbetare (87%)

————0 84% anser att Byleros arbetssatt harmoniserar med

var gemensamma vérdegrund.
O 87% anser att sitt allménna hélsofillstand &r gott.

———0 87% trivs p4& sitt arbete.

——0 29% uppgav att de besvdrats av stress eller oro orsakad av arbetet under
de senaste 12 man (besvar som pagétt langre tid an 5 dagar)

*Mdtt pé en 6-gradig skala dér betyg 1-3 har tolkats som missnéje och 4-6 som néjd.
Galler de tre férsta punkterna, punkt 4 ér en ja/nejfréga.

STADAVTAL

KONTOR VALJER SJALVA?
Norrtdlje JA

Uppsala NEJ

Gdivle NEJ

utslapp av CO2 g/km fran
122 aret innan till 2021 ars

Bylero skickar ut kundenkdater il alla
sina kunder varje ar med frégorna;
Upplever ni att vi pa Bylero genom-
for uppdrag pé ett tillfredsstéllande
satt? Och Skulle ni rekommendera
oss till andra uppdragsgivare vid

en forfrégan2 Alla 65 som svarade

svarade ja pa bagge fragorna.

PERSONAL

Lénen baseras pd personens kom-
petens, dalder och tidigare erfarenhet,
ej pd kon.

31% av alla anstéllda ér kvinnor

67% av Byleros ledningsgrupp
ar kvinnor

72 % utnyttjar hela eller delar av sitt
friskvardsbidrag (5000 kr)

Langfrisktalet under dret var 98,4%

HALSOTILLSTAND

81 % svarar att de motionerar
regelbundet (ombytt tréning)

MILJOMARKT?

114 som totala utslapp har ELAVTAL

en positiv trend. KONTOR  VALJER SJALVA? MILJIOMARKT?
Norrtdlje JA
Uppsala NEJ
Gavle NEJ



BYLEROS FORMANSBILAR

Utslappen fran vara formansbilar star for Byleros
storsta CO2-utslépp. Utifran den milredovisning som
gors sammanstdlls varje ar en redovisning 6ver CO2-
utslappen fran Byleros formansbilar.

| den senaste versionen av férmansbilspolicyn hojdes
inkdpsbeloppet for bilar med 0 g CO2/km till 10,8 PBB.
Aven ersattningen for privat bil @ndrades till forman for
bilar med lagre utslapp. 10 PBB kvarstar for dvriga bilar
men gransen dar har sankts till max 60g/km.

Bylero har idag ett flertal laddstolpar vid varje kontor fér
att majliggéra fér de anstéllda att ladda pd kontoret.

Totala antalet
mil i tjénsten
2018 38 429
2019 43 759
2020 35 581
2021 30 306

BYLEROS BILFAKTA
KALENDERARET 2021

Antal el: 4 st
Utslapp CO2 g/km: O*

Antal HVO: 2 st Antal El/Bensin: 24 st

Utsldpp CcO?2 g/km: 13* UfSlep CO2 g/ka 134*

Antal Diesel: 10 st Antal El/Diesel: 3 st
UfSlep CcO?2 g/km 136* UfSlep CO2 g/km 87*

*Byleros egna siffror enligt Transportstyrelsens satt att rékna



HALLBARHET ENLIGT BYLERO

GORA HALLBARHET ENKLARE: VAD BETYDER DET FOR VARA MEDARBETARE

Hallbarhetsbegreppet ar valdigt brett. Fér att fa grepp om pa hur féretaget ser pa hallbarhet,
fa veta vad som gors idag och f& input till det fortsatta arbetet har en enkatunderskning
utférts dér alla medarbetare fick svara pa fragorna: « Vad tycker du att héllbarhet ska vara
for Bylero? - Vad kan vi pé Bylero géra béttre? - Har du péaverkat négot i dina uppdrag
for att bidra till ett mer héllbart samhélle2 De svar som kom in visade att medarbetarna ar
engagerade och har manga idéer till hur vi som féretag kan minska var egen klimatpaverkan,
samt paverka véra bestdllare till battre val. Nedan ett axplock av enkéatsvaren.

Vi ledsagar
var bestdllare
med kompetens

och kloka rad

Omsorg for
varandra Bylero
ska foregé
med gott

xempel
exempe All personal

dker elbil eller

laddhybrid

Minska
klimatavtrycket
genom att aka
mindre i tj@nsten

Langsiktigt
tank pa
framtida

férandringar

Atervinning
av vdrme pd

kontoren Endast képa

in ekologiska
produkter till

Fokus p& vara kontor

fragor som
man faktiskt

Framija
samhallsutveckling
som ar hallbar for

mdnniska och

e

Kallsortera Gl
i projektet pa
féretaget och

kan férandra

Narproducerat
och miljdvanligt S

Aktivt arbeta
med de 17 Sver-
gripande mélen i
Att det Agenda 2030

genomsyrar

Bylero pa samma
satt som “familjart”

Vid beslut

alltid beakta de
tre héllbarhets-

perspektivet

Okad
kunskapsniva
genom

utbildning

frén vara
vdardeord
- de héller




VAR HALLBARHETSSTRATEGI

Att bidra till en hallbar framtid &r en del
av var affarsidé. Vi har méjlighet i vara
uppdrag att paverka resursanvéndning
och klimatavtrycket genom kloka och viil
avvdgda rad och beslut for bésta klimat-
och afférsnytta. Hallbarhet &r prioriterat
och ska beaktas i vart agerande.

Langsiktighet

Vi ar medarbetaragda, har bred kompetens
och satsar pda langa relationer med bade
medarbetare och bestallare. Vi har utvecklade
samarbetsformer  och  féljer  branschens
utveckling for aft forvissa oss om att vi ar
uppdaterade med senaste teknik och rén for
att ge vara kunder kvalitetssakra, langsiktiga
och héllbara 18sningar.

Vi driver verksamheten 16nsamt och med en
hallbar och saker arbetsmilid som ger vara
medarbetare balans i livet vilket sakerstdller
att vi langsiktigt levererar till néjda kunder.

Vi lever som vi lér

Vara kvalitets- milj- och arbetsmiljsmal ar
stravansmdl dar vi standigt arbetar for att
forbattra oss, minska var egen miljopaverkan
och dagligen paverka klimatavirycket i vara

uppdrag.

Vi ska géra hallbarhet enklare

Som konsulter inom samhdllsbyggnad kan vi
bidra till hallbar utveckling pd manga satt. Vi
arbetar langsiktigt och fattar hallbara beslut.
Vart hallbarhetsarbete smdélter samman tre
perspektiv: milid, kvalitet och medarbetare.
Alla delar ska praglas av hallbara val.
Byleros stérsta paverkan pa klimatet @r vara
resor - Att minska miljdpaverkan fran vara
bilar samt utéka resor med kollektivirafik och
cykel samt att dka andelen digitalaméten
skulle minska vért klimatavtryck. En férandrad
formansbilspolicy, ett hallbarare satt att resa
vid féretagsgemensamma resor.
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INOM HALLBARHETSPERSPEKTIVET O

MILJO SKA VI VERKA FOR:

e Hallbara stader och samhdllen
- Atervinna

* Bekampa klimatféréndringarna
- Minska antalet tjansteresor

INOM HALLBARHETSPERSPEKTIVET O
KVALITET SKA VI VERKA FOR:

* Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt
- Utveckla vart kvalitetssystem
- Forstd intressenters behov
och férvantningar

INOM HALLBARHETSPERSPEKTIVET O
MEDARBETARE SKA VI VERKA FOR:

¢ God hdalsa och vélbefinnande
- Alla medarbetare anvénder
friskvardsbidraget

* God utbildning

- Stétta organisationer

* Jamstalldhet
- j@mstalld arbetsplats

* Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt

- Stolta medarbetare
- Handla lokalt




() FORBATTRINGSARBETE

Hallbarhetsgruppen har i sitt sitt arbete med redovisningen landat
i ett flertal forslag for Bylero att jobba vidare med.

Vér kunskap inom
hallbarhet ska oka
f6r att majliggora
att pdverka
projekten i en mer
héllbar riktning

stadavtal -
miljocertif irerade
stadavtal

pa v&r‘a egl’\ﬂ
kontor

Kopa in kvalitet
for att saker
ska hdlla ldngre.

Utbildning
for att hoja
kunskapsnivan

Kunskapsbank -
Spara och sprid
goda exempel och
erfaranheter

Kvartalsvis
infobrev om

Miljokray pa branschinfo

Hallbara val for
profilportq)

tjanstepension

Skapa pbdattre
gemer\scxm
bild om vad
héllbarhet ar

Implementera
héllbarhet
(mallar/
styrdokument)

Fira och
uppmdrksamma
framgdngar

Mer héllbara val i
projektens bygg-
skeden - hdllbar

1 storre
atstrackning

Mer héllbarq resor

valja m'\\:ydm‘drk'r

£orbruknings”
mo‘\'e\"-l(l\

12

energiforsorjning
pd arbetsplatser,
eldrivna maskiner.




VI FINNS NARA DIG
DU AR ALLTID VALKOMMEN ATT VANDA DIG TILL BYLEROS KONSULTER

Vi jobbar prestigeldst och kontorséverskridande sa oavsett om ditt byggprojekt
finns i exempelvis Stockholm, Uppsala, Gavleborg eller Falun/Borlénge har du
alltid tillgang till de ménga specialiteter som vara konsulter behérskar.

VARA AVDELNINGSKONTOR:

O GAVLE ‘0, NORRTALJE ©., UPPSALA O, STOCKHOLM
H'. Vastra vigen 52 H-. Roslagsgatan 17 =-. Sténgjdrnsgatan H-. Norrlandsgatan 10
803 24 Gavle 761 31 Norrtdlie 753 23 Uppsala 111 43 Stockholm

LEDNINGSGRUPP:

Markus Birgersson Maria Harning Helen Lott

VD, Ekonomi- och Avdelningschef Norrtilje, Avdelningschef VA-Mark,
inképsansvarig Kommunikationsansvarig HR-ansvarig

070 109 06 14 070 183 00 04 070 308 18 68
markus.birgersson@bylero.se maria.harning@bylero.se helen.lott@bylero.se

Niclas Nilsson Eva Lif Madeleine Persson
Avdelningschef Uppsala, Avdelningschef Gévle, Avdelningschef Uppsala,
IT-ansvarig Héllbarhetsansvarig Processansvarig
0725891710 070 107 62 06 076 127 78 22
niclas.nilsson@bylero.se eva.lif@bylero.se madeleine.persson@bylero.se "y
VARA CERTIFIKAT:

sellinca

Al CERTIFIERAD RI WA CERTIFIERAD RI

1SO 14001 L}
SP R el SE SP s SE l—@

Qualified



https://www.google.com/maps/place/Västra+Vägen+52,+803+24+Gävle/@60.6756967,17.1084435,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x4660c63e056c9e8b:0xf43586c1889d8d82!8m2!3d60.6756941!4d17.1106323
https://www.google.com/maps/place/Roslagsgatan+17,+761+31+Norrtälje/@59.7619565,18.7039017,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x465ff7b30117338d:0xe1154afb2ea861f6!8m2!3d59.7619538!4d18.7060904
https://www.google.com/maps/place/Stångjärnsgatan+8,+753+23+Uppsala/@59.8475431,17.6773956,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x465fc94f9f796e2f:0xe6042388c5a8fa3f!8m2!3d59.8475404!4d17.6795843
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https://www.google.com/maps/place/Stångjärnsgatan+8,+753+23+Uppsala/@59.8475431,17.6773956,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x465fc94f9f796e2f:0xe6042388c5a8fa3f!8m2!3d59.8475404!4d17.6795843
https://www.google.com/maps/place/Norrlandsgatan+11,+111+43+Stockholm/@59.3339506,18.068939,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x465f9d5c71c3d0e1:0x7dfd5e284ff0af76!8m2!3d59.3339479!4d18.0711277

