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BYLERO AR MEDARBETARAGT

Vi som jobbar pd Bylero Gger ocksd foretaget. Medarbetarna ar Byleros viktigaste tillgang.
Arbetsmiljon ar viktig for att arbetslivet ska vara hallbart. Att vi dger oss sjalva tror vi ér en av
anledningarna till vart engagemang, att vi kanner ansvar fér att né vara mal och vér fina vikénsla.




NAGRA ORD FRAN VAR VD

ETT HALLBART FORETAG

Vi befinner oss vid en kritisk tidpunkt nar det galler planetens
vélmaende. Dagligen méts vi av rapporter om &versvémningar,
torka, varmebéljor och utmaningar inom livsmedelsproduktionen. Vi
star infor betydande konsekvenser och det ar av yttersta vikt att vi
bygger upp en stark barriar for aft undvika att na den odterkalleliga

Tipping point.

Men hur kan vi skapa en positiv och konstruktiv grund fér att
sakerstdlla att vi alla kan fortsatta att leva pa var jord ar 2030 och
uppnd det viktiga malet i Parisavtalet.

P& BYLERO far vi vart ansvar med full insikt om hur vi kan géra skillnad och att allt vi gér har
en paverkan. Genom att anvénda var position som bestéllarstéd kan vi skala upp var paverkan
annu mer. Vi forstar att forandringar inte enbart kan byggas pa uppoffringar, utan vi behéver
ockséd skapa férstéelse for majliga val baserade pd kunskap och det som verkligen gér skillnad.

Vi stravar efter att géra en markant skillnad, och vi inser att det endast finns en vag framét: att
fortsatta utveckla vart hallbarhetsarbete. Jag ér stolt dver att var bolagsstémma antog BYLEROs
férsta Hallbarhetsredovisning i juni forra aret.

Vi &r medvetna om att véra resurser ar begréansade, och darfér behdver vi ta till oss cirkuléra
metoder for att hantera dem pd eft hdllbart satt. Vi stravar efter aft bli helt fossilfria, vér
byggindustri behdver bli helt cirkular och vi méste omfamna skalbara 16sningar dér innovationen
kan fléda fritt.

Som ett steg i denna rikining utbildades vara medarbetare under november inom cirkuldrt
byggande och att anvénda byggnaden som en materialbank. Vi drar lardom av vara projekt
och far tag i utmaningarna genom att stélla krav, inventera vara materialresurser, synliggéra
effekterna av vart arbete och framja utbyten av kunskap.

Pandemin har gett oss en méjlighet till eftertanke och visat oss att vi kan anpassa oss och skapa
vanor som vi vill fortsatta leva med. Vi maste forsta hur vi paverkas av den tid vi befinner oss i
och hur vérlden behdver motvikt och goda exempel fér att uppné den nddvéndiga féréndringen.

Ur denna reflektion blir hallbarhet viktigare @n nagonsin. Fér att kunna paverka framtiden
maste hallbarhet vara sé mycket mer an bara nagot vi mé har att férhélla oss till. Det kréver
vilja, mod och omtanke om varandra och vér framtid. Pa BYLERO fortsatter vi att bygga
vart hallbarhetsarbete inifran och ut och integrera héllbarhet i alla delar av var organisation.



| februari genomfdrdes en uppféljande revision baserad pa vér certifiering 2001 och 14001.
RISE uttrycker i sin rapport att var féretagsledning, i samrad med medarbetarna, har analyserat
begreppet hallbarhet for att tydliggéra dess betydelse for var verksamhet. Att framja hallbar
samhdllsutveckling fér manniska och natur &r en grundldggande del av var karnprocess, och
konkretiseringen av detta i relation till vara ekonomiska resultat ar en viktig strategifréga.

Under det senaste verksamhetsaret har vi konkurrensutsatt var viktiga ITmiljg, i linje med
var planerade tillvaxt enligt Affarsplanen. Var Hallbarhetsgrupp har varit en ovarderlig
resurs och har bidragit med vardefull input. Vi har investerat i eft nollavfalls datacenter och
aterbrukat material som natverksutrustning och datorer. Dessutom har vi kontrakterat en 1ISO
14001 -certifierad aktér som kompenserar for vara utskrifter genom tradplantering.

Vi har aven tecknat kontrakt for ett nytt kontor i Uppsala med planerad inflyttning ndsta
verksamhetsar. Detta beslut har tagits for att méta en utékad marknad och de krav som
framtiden staller pa oss. Sjalvklart har vér Héllbarhetsgrupp varit delaktig i aft stalla ratt krav
genom gréna bilagan, och hela processen har praglats av storskaligt aterbruk.

For BYLERO &r social héllbarhet grundléggande och viktig. Det ér négot som férknippas med
var arbetsmilid, balans och trivsel. Under det senaste verksamhetsdret arrangerade vi en
hallbar studieresa till Kdpenhamn for att bidra till trivsel och gemenskap.

Hallbarhetsgruppen har genomfért en enkat dar de har stéllt frdgor om héllbarhet till alla
medarbetare. Genom denna enkaét far vi tydliga exempel pé hur vi bidrar till ett mer héllbart
samhdlle och vad vi kan férbattra.

Som VD pé BYLERO dr jag stolt ver att leda vart viktiga hallbarhetsarbete. Vi @r inte bara ett
féretag, utan ett sammanhallet team med gemensamma mal. Det ar min uppgift som VD att
identifiera och eliminera hinder samt skapa de basta férutsatiningarna for att framja héllbarhet
i allt vi gor. For verksamhetsaret kan vi stoltsera med att 99 % av vara kunder ar néjda, och vi
tar dven tillfallet i akt att fréga dem hur de bedémer var kunskap inom hallbarhet.

P& BYLERO star vi for langsiktighet, vilket aterspeglas i var agarstruktur dér vara medarbetare
ar delagare i foretaget. Vi besitter en bred kompetens och har etablerat langsiktiga relationer
med bade medarbetare och bestdllare. | denna anda avser vi fortsatta att vara féregéngare
inom framtidens hallbara samhéllsbyggnad. Genom att kombinera vér kunskap, respekt och
en fortsatt nyfikenhet kommer vi aft vara kreativa och fatta vélgrundade héllbara beslut. Jag ser
fram emot att tillsammans fira vara framsteg.

Jag vill fortsatta att utmana Dig, vi kan mer, vi kan dnnu battre.



DET HAR AR VI OCH VARA VARDEORD

BYLERO AB ar ett personalégt konsult-
bolag inom bygg- och projektledning.

Foretaget grundades 1971 av Tommy och
Lena Andersson och har under sina 50 ér pa
marknaden vuxit till éver 50 medarbetare.
Bylero stravar efter att vara en attraktiv
arbetsgivare genom att erbjuda véra med-
arbetare en hég avsatning fér pension -
med mojlighet till sparande i héllbara fonder,
tjanstebil samt maximalt friskvardsbidrag.

Vér geografiska marknad utgérs i huvudsak
av Stockholms, Uppsala, Gavleborgs lan samt
Dalarna. Féretaget ar uppdelat i avdelningar
med avdelningskontor i Gavle, Uppsala och
Norrtalje.

Sedan 2006 ér Bylero certifierade enligt ISO
9001 och 14001.

O OMTANKE

Véra kunder ar till storsta del kommuner,
kommunala bolag, statliga bolag och verk samt
stora foretag.

Var vision ar att vara “din férsta tanke” samt att
verka som “den lokala samhdllsaktdren”.

Med héllbarhetsredovisningen som grund fér
hur vi arbetar idag kan vi hitta majligheter i
vart hdllbarhetsarbete och genom den med-
vetenheten Gven starta ett konkret arbete for
forbattring.

Bylero ser en affarsnytta i att oka sin medvetenhet
kring hallbarhetsfrégor och ar stolta dver att
vara en del av arbetet med Agenda 2030.
Fragan har under en lang period statt hogt
pé& Byleros agenda och det ska bli kul aft f&
visa upp vart arbete. Hallbarhetsredovisningen
utgdr fran perspektiven medarbetare, kvalitet
och miljd, agenda 2030: ekonomi, ekologi och
socialt arbete.

® KOMPETENS




BYLEROSKOLAN COLOMBIA

Vi pa Bylero vill bidra till en mer hall-
bar vérld. Férra aret var den fjarde
gangen vi var med och sponsrade
bygget av en skola tillsammans med
Ankarstiftelsen. Arets skola byggdes
pa La Guajirahalvén i nordéstra
Colombia. Med den skolan har vi
gett totalt 300 barn méjlighet att géra
sina egna val i livet genom att léra
sig lasa, skriva och rékna.

Skolorna byggs ofta i avldgsna byar bland
ursprungsbefolkningen, byar som  saknar
undervisningslokaler helt och hallet. Var

styrelseordférande och fére detta VD, Torbjérn
Frilund, har flera ganger varit pé plats som
volontdr och representant fér Ankarstiftelsen.

For aft géra stérsta mdjliga skillnad fér med-
borgarna sa &r vi delaktiga pa flera plan. Vi har
planterat oerhért naringsrika och anvandbara
trad, sa kallade Moringatréd. Aven sponsrat
det dricksvattenfilter som  Ankarstiftelsen
installerat, som ger rent vatten till yterligare
2000 manniskor. Férutom det har vi flera andra
projekt pa gang for att férbattra miljén.

Vi ar fullt medvetna om att vér insats inte réddar
alla manniskor p& jorden, men att vi i alla fall
gor skillnad for de som far hjalp. Utdver det,
att det ar eft fortsatt arbete som aldrig tar slut.




VAD HANDE 2022/2023?

Ar 2021 tog styrelsen beslut om att utse en héllbarhetsansvarig och bilda héllbarhets-
gruppen med ansvaret att ta fram en hdllbarhetsredovisning. Den antogs av styrelsen
sommaren 2022 och gav en rikining fér BYLEROs hallbarhetsarbete.

Med 2022 ars redovisning som avstamp har héllbarhetsgruppen fortsatt arbetet
med de hdllbarhetsfragor som vara medarbetare ansag var intressanta.

C O Teman
Hallbarhetsgruppen har under

Uppdatering av Fossilfri bilflotta ret haft tvé teman med syfte aft

fi?rm&nsbilpolicy Styrelsen beslutar om'atF gemensamt héja kunskapen om
For att uppmuntra fler Bylero ska ha en fossilfri vad hallbarhet kan vara. Vid eft
anstdllda att valja elbil bilflotta till 2029.

. e L Las av tillféllena var éterbruk i fokus.
som formansbil hojdes

inkdpsnivan for bilar med
0 CO2 utslapp till 12 pbb.

Féreldsning

Forelast p& Rodengymnasiets
tekniklinje i Norrtalje under
temat “Att bygga en stad”.

vl - gr0na Fragor om hallbarhet, design
[s\'} =

clavtal for och stadsbyggnad.

véra eghd kontor

Féreldsning
Forelast om dterbruk hos en av
véra viktiga kunder.

Deltagit i
Upp-och-hoppa-dagen

En arlig manifestation om barns
ratt till god hélsa. Vi stottar
organisationen Generation Pepp
genom att vara med och samla
in 2 miljoner hopp.

Arbetsglddje Stress

3,3 (3.2) EEWIER)

Stddavtq] -
Miljécertifirepqq,
Stadavtal pg yéng
€gna kontop

Tempmadtning Deltagit i Spin of Hope
Medelvarde maj 2022 - april 2023 pé en Ett spinning-event i kampen mot
4-gradig skala, dar malet ar att ligga éver 3,0. barncancer.

Forra drets siffror inom parentes.



Teman

Medarbetare har fatt
information om vad

olika certifieringar

och markningar inom
matvaruvindustrin innebdr.

() Utbildning

Under varen 2022 har
flera medarbetare gatt en
12 veckors utbildning inom
aterbruk fér att 8ka Byleros
kunskapsbank.

O studieresa

September 2022 dkte
hela Bylero till Képenhamn
pa studiebesdk med
inrikining p& hallbarhet
och dterbruk.

() Kunskapsbank

Byleros AM-system finns nu,
en hdllbarhetsyta dar goda
exempel och kunskap kan
spridas.

Ufbildning
for att héja
kuﬂskqpsmvan

Groéna bilagan

Vid nytecknanden av
hyresavtal fér vara kontor
ska gréna bilagan, fram-
tagen av organisationen
fastighetsagarna, vara
obligatorisk.

Mer héllbarq resor

Hallbar kontorsflytt

Véra avdelningar i Uppsala
har under dret skrivit kontrakt
och férberett for en flytt av
kontoret. Kontoret inreds framst
med dterbrukade mébler och
dven en del fasta material ar
aterbruk.

Ny IT-leverantér

En ny leverantér av IT handlas
upp. Bylero valde att Gven
utvardera pa miljckrav inte enbart
pris och kvalitet. Bl.a. stalldes krav
pa aterbruk av produkter som
datorer och natverksutrustning.

Miljomal

Byleros styrelse har under
&ret arbetat fram tvé
konkreta miljdmal. Ett ror
var fordonsflotta, ett ror
vara kontor.



VART BIDRAG TILL AGENDA 2030

FRAN GLOBALA MAL TILL LOKAL HANDLING

Globala mal kan kannas stort och ej relevant i var lokala verksamhet. Byleros bidrag il
en haéllbar utveckling sker pa manga satt. Vi arbetar langsiktigt och fattar héllbara beslut.
Vart héllbarhetsarbete smalter samman i tre perspektiv: milis, kvalitet och medarbetare.
Tabellen visar hur det hanger ihop.

MILJO
OMRADE

BESKRIVNING AV OMRADET

VAD GOR VI2

AGENDA 2030

Vara transporter

Byleros storsta paverkan pd klimatet
ar vara resor. Vi ska jobba med
forbattrande atgérder som bekampar
klimatférandringarna och dess kon-
sekvenser. T.ex. ska vi minska miljé-
paverkan fran véra bilar, utéka

resor med kollektivtrafik och cykel
samt dka andelen digitala méten

for att minska vért klimatavtryck.

Samtliga fj@nsteresor dér samdkning sker
eller med kollektivirafik ska redovisas

Utredning kring férménscykel

il

Utredning kring férméansbilar med
t.ex. TCO-analys

I

0

Analys kring resor med tdg i stdllet for
formansbil

Vara kontor

Bylero har idag tre kontor dér vara med-

arbetare sitter. Det dr viktigt for oss att
medarbetare trivs och vill sitta pa vara
kontor, for vi dr dvertygade om att det
bidrar till den sociala héllbarheten.

Vara kontor ska bli allt mer héllbara.
Vér drift ska vara klimatsmart, t.ex. har
styrelsen satt ett mal om CO2-neutral
drift &r 2030. Vi ska aterbruka och
tanka kvalitet i véra inkdp sé att det

vi ager kan hdlla lange. Vi strévar efter
inkép med miljdmarkning.

Nya stad- och elavtal ar grona.
Inkdpspolicyn ses dver

Byleros Grona bilaga tas fram fér stoéd
vid framtida kontorsetableringar

Den frukt och kaffe vi képer in ér ekologisk/

har nadgon slags miljé-méarkning

Alla kontor har en fullt fungerande

kéllsorteringsanléggning pé plats ér 2025

Profilportalen ses &ver. Minst tre plagg T -
ska ha nagon slags miljdmarkning Q0
Véra tjénster For att inte bara félja utvecklingen 13 mians,

utan Gven ligga i framkant arbetar vi
kontinuerligt med att scanna marknaden
for att hitta nya tjénster att erbjuda véra
kunder. Genom att vi breddar var kun-
skap kan vi bidra till dkad hdllbarhet i
véra uppdrag.

Genom att varje medarbetare dkar sin
kompetens ckar ocksé var fsrmaga att

radgora bestallare till allt hallbarare val.

Klimatdeklaration, minst fem stycken

Bylero har tre miljobyggnadssamordnare
ar 2025

Féretagsgemensam utbildning om hallbart

byggande. Studieresa till Kdpenhamn
med inrikining héllbarhet och aterbruk




MILJO (forts.)
OMRADE

BESKRIVNING AV OMRADET

VAD GOR VI2

AGENDA 2030

Vara tjGnster

MEDARBETARE
OMRADE

BESKRIVNING AV OMRADET

Féretagsgemensam teams-information om
aterbruk samt inkép av kaffe och frukt

En héllbarhetsbox skapas pd startsidan i
AM som fungerar som kunskapsbank

Se dver majligheten till héllbara val
for tjianstepension

VAD GOR VI2

Vara medarbetare

KVALITET
OMRADE

Vi ska skapa en inkluderande arbetsplats
dér ledar- och medarbetarskapet

star i fokus.Vi ska minska risken for
arbetsskada och arbetssjukdom.

BESKRIVNING AV OMRADET

Arlig medarbetarenkét
Manatlig tempmétning

Halsokontroll varannat ar

Gemensamma resor

(2022 Hestra och Képenhamn)

Vi erbjuder friskvardsbidrag till samtliga
medarbetare

Samtliga kontor erbjuder gemensamma
tréningar en gdng i veckan

VAD GOR VI2

AGENDA 2030

O

Vart kvalitetsarbete

| ett véxande féretag med ménga

nya medarbetare ar det av storsta vikt
att verksamhetssystemet ar enkelt att
anvanda och komma in i. Darfér vill

vi skapa ett verksamhetssystem som

ger férutsdtiningar for ett standardiserat
arbetssatt dar alla gér lika, som ar eft
stéd, som gor oss effektiva samt skapar
en tydlighet mot oss sjalva men aven
mot vara intressenter.

Vi jobbar fér att klara Byleros tillvaxtmal
utan reklamationer fran kund.

11

Vi har en KMA-grupp som arbetar med och utvecklar

vart verksamhetssystem och var projektmodell

KMA-gruppen utfér interna revisioner



HALLBARA
FAKTA

Férra drets siffror inom parentes

MEDARBETARENKAT

————0 95,5 % (84)

— 097,7 % (87)

— 097,7 % (87)

VAD TYCKER VARA KUNDER?

| &r fragade vi dven vara kunder hur de bedémer vér kunskap inom Héllbarhet.

49 % svarade att de inte kan bedéma den. Ovriga svarade pé en skala mellan

Ganska god kunskap och Mycket god kunskap.

99 % NOJDA KUNDER STADAVTAL

Bylero skickar ut kundenkater till alla 3 y
KONTOR VALJER SJALVA?

MILJIOMARKT?

sina kunder varje &r med frégorna:

Upplever ni att vi pa Bylero genom- Norrtélje JA
for uppdrag paé ett tillfredsstéllande Uppsala JA

satte Och: Skulle ni rekommendera Giivie JA
oss till andra uppdragsgivare vid
en forfrégan2 Alla 65 som svarade

svarade ja pa bada fragorna.

For varje besvarad enkat skankte vi

en summa till Unicef. Det resulterade

i 8700 kr till ukrainska barn. Norrtilje

Uppsala

Gavle

JA
JA
JA

PERSONAL

Lonen baseras pa personens kom-
petens, alder och tidigare erfarenhet,
ej pd kon.

29 % (28) av alla anstdllda &r kvinnor

67 % (67) av Byleros ledningsgrupp
ar kvinnor

88 % (72) utnyttjar hela eller delar
av sitt friskvardsbidrag (5000 kr)

Langfrisktalet under dret var

97,8 % (98,4)

HALSOTILLSTAND
73,3 % (8] ) svarar att de

motionerar regelbundet (ombytt tréning)

Miljémarkt kan exempelvis vara
Svanenmarkt och “i samarbete
med Astma- och allergiférbundet”.
Ny fragelista har tagits fram utifran
nytt stddavtal. | utvardering av in-

komna offerter végs hallbarheten in.




MILJO + IT = SANT

BYLEROs ledningsgrupp skulle under 2022 géra en ny upphandling for
var IT-milj6. De bad dé&rfér hallbarhetsgruppen om input fér att fa med
de grona aspekterna i IT-upphandlingen. Sjalvklart stélldes krav pa att
IT-leverantéren skulle vara 1ISO 14001-certifierad, men dven pa att vi
ska anvénda aterbrukade produkter.

Datacenter

| samband med bytet av IT-leverantér flyttades dven BYLEROs servrar till Microsofts
datacenter. Microsofts datacenter ar certifierat som en nollavfallsanlaggning och drivs
med 100 % férnybar el.

Aterbruk

23 av vara dldre datorer atervanns och gav dé en koldioxidbesparing pa

3360 kg CO2e. Den natverksutrustning som sattes upp pd vara kontor bestod ftill
93 % av aterbrukade produkter sa som brandvaggar, switchar och accesspunkter.

Tradplantering
Alla verksamhetens utskrifter raknas och resulterar i eft bidrag
till tradplanteringsprojekt runt om i varlden.




BYLEROS FORMANSBILAR

Utsléppen fran vara férmansbilar star for
Byleros storsta CO2-utslapp. Utifran den
milredovisning som gérs sammanstdlls varje
ar en redovisning av CO2-utsléppen fran
Byleros férmansbilar.

Sedan farra redovisningen har inkdpsbeloppet fér noll-
utslappsbilar reviderats upp till 12 PBB. Gransen pa
utslapp/km har sankts frén 60 till 30 g/CO2/km

samt att inkdpsbeloppet har sankts till 10 PBB.

Antal mil vi kér ar generellt svart att paverka, vi har
eft uttalat mal om att inte ha mer @n en timmes bilvag

hemifran till uppdragen. Vi har under 2021 och 2022 Férmansbilarnas

en tydlig pandemipaverkan. belastning av
CO2 g/km

Vid uppfélining av utsléppsprestanda av férménsbilarna 2018 124

ses en positiv utveckling for utslapp av CO2 g/km fran

112 éret innan till 2022 ars 108 som totala utslapp har 2019 125
en positiv trend. 2020 122
2021 112

Bylero har idag ett flertal laddstolpar vid varje kontor fér

att majliggéra fér de anstéllda att ladda pd kontoret. 2022/23 1

BYLEROS BILFAKTA
VERKSAMHETSARET 2022/23

Férra Grets siffror inom parentes

Antal el: 9 st (4) Antc:l El/Bensin: 29 i’r (24)
Utsléipp CO2 g/km: 0* (0] Utslapp CO2 g/km: 133* (134)

Antal HVO: 2 st (1) Antal El/Diesel: 4 st*(3)
Utslépp CO2 g/km: 14* (13) Utslapp CO2 g/km: 101* (87)

Antal Diesel: 8 st (10) Antal bilar totalt: 52 st (42)
Utslapp CO2 g/km: 157* (136)

*Byleros egna siffror enligt Transportstyrelsens satt att rékna

** Bylero har andrat métperioden frén kalenderdr till verksamhetsar
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HALLBARHET ENLIGT BYLERO

GORA HALLBARHET ENKLARE: VAD BETYDER DET FOR VARA MEDARBETARE

Hallbarhetsbegreppet ar valdigt brett. For att f& grepp om hur féretaget ser pa hallbarhet,
fa veta vad som gérs idag och fa input till det fortsatta arbetet har en enkatundersékning
genomforts dar alla medarbetare fick svara pd fragorna:

* Vad kan vi pa Bylero géra béttre?
* Vad tycker du att hallbarhet ska vara fér Bylero?

* Har du paverkat nagot i dina uppdrag fér att bidra till ett mer hallbart samhdlle?

De svar som kom in visade att medarbetarna ar engagerade och har manga idéer till hur vi
som foretag kan minska var egen klimatpaverkan, samt paverka véra bestdllare till béattre val.
Nedan visas ett axplock av enkatsvaren.

Att vi kan fungera
som radgivare &t vara
bestallare kring hallbar-
hetsfrégor i vardagen i

deras projekt.

Ha stéende
punkter pd moten
dedikerade till att prata
om hdllbarhet ur olika
perspektiv, fran val
av kaffe till stora
investeringsbeslut.

Bylero ska som en
aktér inom samhalls-
byggnad ha héllbarhet
som en naturlig del av
foretagets strategi
och taktik.

Att vi ska
aterbruka mer
i de projekt
vi har.

Mer kunskap
om dterbruk och
dess fordelar for att
formedla det fill
skeptiska entre-
prendrer.

Att hélla
ned energi-
forbrukningen ar
det mest fore-
kommande.

Utbilda
personal och
gora alla medvetna
om vilka val
man kan ta.

Att bygga
team i uppdrag
ger valméende

medarbetare.

Ha hég
kompetensnivé
avseende fragor om
hallbarhet och kunna
foreslé kunden
|&sningar.

Val av
gatuutformning dér
vi minskar material

(fossil-) och byter
ut asfalt mot
stenmidlsytor.

Att vi ér pélasta om val
som gor byggprojekt mer
hallbara. Att vi gér vad vi

kan fér att var organisation
ska vara héllbar i val av
avtal, motesformer, inkép,

formansbilar mm Det ska genomsyra

allt vi gér, bade internt
och i vara uppdrag.
Vi ska géra aktiva val i
alla beslut som tas utifran
héllbarhetsperspektivet

Vélja att resa s miljs-
vanligt och hallbart som

mojligt. Férséka paverka
vara bestéllare aft
bygga hallbart. P

Jag lagger
tid p& att det jag
handlar till Bylero
ar klimatsmart,
narodlat och
rattvist.

Vi arbetar
med hdllbarhetsfragor
tinuerligt frémst ur ett

milidperspektiv. Gron asfalt,
betong med flygaska,
Fairtrade-mérkta varor
sa som te, kaffe mm.




VAR HALLBARHETSSTRATEGI

Att bidra till en hallbar framtid é&r
en del av var affarsidé. Vi har méj-
lighet i vara uppdrag att paverka
resursanvédndning och klimatavirycket
genom kloka och vil avvéagda rad
och beslut for bésta klimat- och
afférsnytta. Hallbarhet &r prioriterat
och ska beaktas i vart agerande.

Langsiktighet

Vi ér medarbetardgda, har bred kompetens
och satsar pd langa relationer med bade
medarbetare och bestallare. Vi har utvecklade
samarbetsformer  och  féljer  branschens
utveckling for aft forvissa oss om att vi ar
uppdaterade med senaste teknik och rén for
att ge vara kunder kvalitetssckra, langsiktiga
och héllbara 18sningar.

Vi driver verksamheten 16nsamt och med en
hallbar och saker arbetsmilid som ger vara
medarbetare balans i livet vilket sakerstdller
att vi langsiktigt levererar till néjda kunder.

Vi lever som vi lar

Vara kvalitets- milja- och arbetsmiljmal ar
stravansmal dar vi standigt arbetar for att
forbattra oss, minska var egen miljopaverkan
och dagligen paverka klimatavirycket i vara

uppdrag.

Vi ska goéra hallbarhet enklare

Som konsulter inom samhdllsbyggnad kan vi
bidra till hallbar utveckling pd manga satt. Vi
arbetar langsiktigt och fattar héllbara beslut.
Vart hdllbarhetsarbete smdalter samman tre
perspektiv: milid, kvalitet och medarbetare.
Alla delar ska praglas av hallbara val.

Byleros stérsta paverkan pa klimatet ar vara
resor — att minska miljdpaverkan fran vara
bilar samt utéka resor med kollektivirafik och
cykel samt att dka andelen digitalaméten
skulle minska vért klimatavtryck. En féréndrad
formansbilspolicy, ett hallbarare satt att resa
vid féretagsgemensamma resor.
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INOM HALLBARHETSPERSPEKTIVET
MILJO SKA VI VERKA FOR:

o Hdllbara stdder och samhadillen
- Atervinna

* Bekampa klimatférandringarna
- Minska antalet tjansteresor

INOM HI‘:\LLBARHETSPERSI?.EKTIVET
KVALITET SKA VI VERKA FOR:

* Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt
- Utveckla vart kvalitetssystem
- Forstd intressenters behov
och férvantningar

INOM HALLBARHETSPERSPEKTIVET
MEDARBETARE SKA VI VERKA FOR:

¢ God hdalsa och vélbefinnande
- Alla medarbetare anvdnder
friskvardsbidraget

* God utbildning
- Stétta organisationer

* Jamstalldhet
- Jamstalld arbetsplats

* Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk fillvaxt
- Stolta medarbetare

- Handla lokalt




() FORBATTRINGSARBETE

Hallbarhetsgruppen har i sitt sitt arbete med redovisningen landat
i ett flertal forslag for Bylero att jobba vidare med.

22/23

NEDAN SER DU VILKA NYA MAL VI SATT.

21/22

Miljokray pg
Profilportal

Skapa battre
emensam bild el
vad héllbarhet ar

fr vara egna kontor

NEDAN SER DU VILKA IDEER VI HADE 21/22 :
VISSA AR AVKLARADE ANDRA TAR VI MED OSS FRAMAT.

€

Var kunskap inem
hallbarhet ska oka
for att mojliggora
att pdverka
projekten i en mer
héllbar rikining

Elavtal - grona elavtal §

Implementera
hdllbarhet (mallar
och styrdokument)

Kvartalsvis
infobrev om
branschinfo

Stadavtal -
milj6certifirerade
stddavtal pé vara

Kopa in kvalitet
egna kontor

for att saker
ska hdlla ldngre

Utbildning for ‘.‘:gn Styra till mer miljs-
haja kunskapsh! vanliga tjdnstebjjqn
exempelvis |

genom n
TCO-analys ’

Mer héllbara
resor :
Fira och

uppmarksamma
fr'amg&ngar
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Hallbara val for
tjdnstepension

Mer héllbara val i
projektens bygg-
skeden - hdllbar

energiforsorjning
pé arbetsplafser.
eldrivna maskiner



VARA TJANSTER
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BESIKTNING

BYGGLEDNING

INSTALLATIONS-
SAMORDNING

KALKYLER OCH KOSTNADS-
UPPSKATTNINGAR

PROJEKTERINGSLEDNING

UNDERHALLSPLANER

VA-TEKNIK



VI FINNS NARA DIG
DU AR ALLTID VALKOMMEN ATT VANDA DIG TILL BYLEROS KONSULTER

Vi jobbar prestigeldst och kontorséverskridande. Oavsett om ditt byggprojekt
finns i exempelvis Stockholm, Uppsala, Gavleborg eller Falun/Borlénge har du
alltid tillgang till de manga specialiteter som vara konsulter beharskar.

VARA AVDELNINGSKONTOR:

©. GAVLE ©, NORRTALIJE ©. UPPSALA ©, STOCKHOLM
=== Véstra vagen 52 === Roslagsgatan 17 === Anna Fabris gata 11 === Norrlandsgatan 10
803 24 Gavle 761 31 Norrtdlje 754 54 Uppsala 111 43 Stockholm

LEDNINGSGRUPP:

Markus Birgersson Eva Lif Maria Harning

VD, Ekonomi- och Avdelningschef Gavle, Avdelningschef Norrtilje,
inkdpsansvarig Hallbarhetsansvarig Anbudsansvarig, Vice VD
070 109 06 14 070 107 62 06 070 183 00 04
markus.birgersson@bylero.se eva.lif@bylero.se maria.harning@bylero.se

Helen Lott Niclas Nilsson Madeleine Persson
Avdelningschef VA-Mark, Avdelningschef Uppsala, Avdelningschef Uppsala,
HR- och Kommunikationsansvarig  [T-ansvarig Processansvarig

070 308 18 68 0725891710 076 127 78 22
helen.lott@bylero.se niclas.nilsson@bylero.se madeleine.persson@bylero.se

VARA CERTIFIKAT:

I 5el||hca
w CERTIFIERAD RI WA CERTIFIERAD RI
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SP l.mmwn!oml’o u altet SE SP Lesningssysten for milks SE
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