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BYLERO AR MEDARBETARAGT

Vi som jobbar p& BYLERO é&ger ocksé féretaget. Medarbetarna ar BYLEROs viktigaste tillgang.
Arbetsmilion ar A och O fér att arbetslivet ska vara héllbart. Att vi ager BYLERO ftillsammans tror
vi r en av anledningarna till vart engagemang, att vi kénner ansvar fér att nd vara mal och vér

fina vi-kansla.




NAGRA ORD FRAN VAR VD

ETT HALLBART FORETAG

Vi rubbas i vara fundament. En omvérld som skakar gér
att grundléggande férutsattingar inte kan tas for givet.
Att géra medvetna val och férsta att de beslut som
fattas far konsekvenser kanns viktigare an nagonsin.

P& BYLERO tar vi vart ansvar med full insikt om hur vi kan
gora skillnad och att allt vi gér har en paverkan. Genom

att anvanda var position som bestéllarstéd kan vi skala
upp var paverkan énnu mer. Vi forstar att férandringar inte
enbart kan byggas pa uppoffringar, utan vi behdver ocksé
skapa forstaelse for mojliga val baserade pé kunskap och
det som verkligen gér skillnad.

Vi stravar efter att gora en verklig skillnad, och vi inser att det endast
finns en vag framdt: att fortsatta utveckla vart hallbarhetsarbete. Jag ar
stolt Gver att var bolagsstémma antog BYLEROs andra Halllbarhetsredovisning i juni forra aret.

Vi a@r medvetna om att véra resurser ar begrénsade, och darfér behéver vi ta till oss cirkulara
metoder for att hantera dem pd eft hdllbart satt. Vi stravar efter att bli helt fossilfria, var
byggindustri behdver bli helt cirkular och vi maste omfamna skalbara [6sningar dér innovationen
kan floda fritt.

Ur denna reflektion blir héllbarhet viktigare an nagonsin. Fér att kunna péverka framtiden
méste hdllbarhet vara sé mycket mer én bara nagot vi maste forhdlla oss till. Det kraver
vilja, mod och omtanke om varandra och var framtid. P& BYLERO fortsatter vi att bygga vért
hallbarhetsarbete inifran och ut och integrera héllbarhet i alla delar av var organisation.

| januari genomférdes en Omcertifieringsrevision baserad p& I1ISO 9001 och 14001.
RISE uttrycker i sin rapport att BYLEROs utveckling sker pa bred front och pa alla nivéer i
verksamheten med kundfokus, tekniska |&sningar, systemstéd, kompetens och processarbetssatt
mot ett tydligare "Ett BYLERO” med bland annat tvéargruppers fortydligade roller. Revisionen
visar pa ett starkt forbatiringsarbete i organisationen med tydligt fokus och att medarbetare
engageras i arbetet.

Att framja hallbar samhallsutveckling for ménniska och natur ér en grundlaggande del av var

karnprocess dar konkretiseringen av detta i relation till vara ekonomiska resultat @r en viktig
strategifréga.

"For BYLERO ar social hdllbarhet
grundlaggande och viktig”



Vi har under verksamhetsaret antagit en ny férmansbilpolicy (TCO-modell) déar vi uteslutande
inférskaffar elbilar. Vi har ocksa infort majlighet till férmanscyklar for att ytterligare minska vart
klimatavtryck.

Under det senaste verksamhetsdret har vi arbetat i arbetsgrupper fér Uppsala Klimatprotokoll
samt Gavle Klimatavtal dér vi ocksa tecknat avtal.

| bérjan av verksamhetsaret flyttade vi in i vart nya Uppsalakontor. Detta fér att méta utékad
marknad och framtidens krav. Jag kan konstatera att héllbarhetsgruppens kravstallning via
Grdéna bilagan é&r inférlivad och hela hyresgastanpassningen har andats aterbruk.

For BYLERO &r social héllbarhet grundléggande och viktig. Det ér ndgot som férknippas med
var arbetsmilid, balans och trivsel. Under det senaste verksamhetsdret arrangerade vi en
hallbar resa till Jarvsé med aktiviteter som forsrénning, klattring, vandring samt MTBcykling for
att bidra till trivsel och gemenskap.

Som vd pa BYLERO &r jag stolt dver att leda vart viktiga hallbarhetsarbete. Vi ar inte bara ett
foretag, utan eft sammanhdllet team med gemensamma mal. Det ér min uppgift som vd att
identifiera och eliminera hinder samt skapa de basta férutsatiningarna fér att framja hallbarhet
i allt vi gér. Fér verksamhetsaret kan vi stoltsera med att 100 % av vara kunder &r ndjda.

P& BYLERO star vi for langsiktighet, vilket aterspeglas i var agarstruktur dér vara medarbetare
ar delagare i féretaget. Vi besitter en bred kompetens och har etablerat langsiktiga relationer
med bade medarbetare och bestdllare. | denna anda avser vi fortsétta att vara féregéngare
inom framtidens hallbara samhallsbyggnad. Genom att kombinera vér kunskap, respekt och
en fortsatt nyfikenhet kommer vi att vara kreativa och fatta valgrundade héllbara beslut. Jag ser
fram emot att tillsammans fira véra framsteg.

Jag vill fortsatta att utmana Dig, vi kan mer, vi kan dnnu battre.

Lo @\M

Markus Birgersson



DET HAR AR VI OCH VARA VARDEORD

BYLERO AB dr ett personalégt konsult-
bolag inom bygg- och projektledning.

Foretaget grundades 1971 av Tommy och Lena
Andersson och i mer an 50 ar pad marknaden
vuxit till ver 50 medarbetare. BYLERO strévar
efter att vara en attraktiv arbetsgivare genom att
erbjuda vara med-arbetare en hég avsattning
for pension — med méjlighet till sparande
i hdllbara fonder, tjanstebil samt maximalt
friskvardsbidrag.

Var geografiska marknad utgérs i huvudsak
av Stockholms, Uppsala, Gavleborgs lan samt
Dalarna. Féretaget ar uppdelat i avdelningar
med avdelningskontor i Gavle, Uppsala och
Norrtdlje.

Sedan 2006 &r BYLERO certifierade enligt ISO
9001 och 14001.

O OMTANKE

Véra kunder ar till stérsta del kommuner,
kommunala bolag, statliga bolag och verk samt
stora foretag.

Var vision &r att vara “din forsta tanke” samt att
verka som “den lokala samhdllsaktdren”.

Med héllbarhetsredovisningen som grund fér
hur vi arbetar idag kan vi hitta méjligheter i
vart hdllbarhetsarbete och genom den med-
vetenheten dven starta eft konkret arbete for
forbattring.

BYLERO ser en affarsnytta i att dka sin med-
vetenhet kring héllbarhetsfrégor och &r stolta
dver att vara en del av arbetet med Agenda
2030. Fragan har under en lang period statt
hoégt pa BYLEROs agenda och det ska bli kul aft fa
visa upp vart arbete. Hallbarhetsredovisningen
utgar fran perspektiven medarbetare, kvalitet
och milid, Agenda 2030: ekonomi, ekologi
och socialt arbete.

® KOMPETENS




BYLEROSKOLOR | COLOMBIA

For femte aret i rad har BYLERO varit
delaktiga i att genom Ankarstiftelsen
sponsra bygget av en skola fér barn
som tillhér ursprungsbefolkningen
pad La Gudgjira-halvén i nordéstra
Colombia.

Ankarstiftelsens struktur med ménga frivilliga
insatser medfér att man  har bland de
ladgsta administrativa  omkostnaderna  bland
valgorenhetsorganisationer i Sverige. Det
var centralt fér oss pd BYLERO nar valet forst
foll pa Ankarstiftelsen som gdavomottagare.
Majligheten att dessutom rikta sponsringen/
gavan till ett specifikt objekt, till exempel en
skola samt den goda kostnadskontrollen i
projekten ar ndgot som vi har vardesatt.

Sedan starten har BYLERO sponsrat bygget
av fem skolor och ett vattenreningsprojekt i
Colombia.

Att vi har mojlighet att ge en del av vart
Sverskott till att hjalpa méanniskor genom att
skanka gavopengar till en verksamhet dar man
kan géra skillnad konkret, kanns valdigt fint.

Byleros nuvarande styrelseordférande och Byleros VD under &ren 1999-2021, Torbjérn Frilund,

"Vi fick kontakt med Ankarstiftelsen fér sex ar sedan,
Gkte ner fér att se om det verkligen var
sant att det gick att sponsra bygget
av skola fér barn léngt ute i et
svartillgéngligt omréde i Colombias
djungel — och det var det.”
— Torbjérn Frilund

Att bidra med nagot av vinsten till att “bygga
en batre varld” &ér en del av BYLEROs
héallbarhetsarbete i linje med FN:s globala
handlingsplan Agenda 2030, fér omstallning

till ett hallbart samhdlle.

| dag &r det flera andra féretag bland vara
kunder som inspirerats av idén och bygger
skolor i Colombia genom Ankarstiftelsen.

Genom att skapa forutsattningar for utbildning
ger BYLERO barn och unga médjlighet att i
hdgre grad géra egna val i livet, paverka sin
situation, bli medvetna om sina rattigheter och
bevara sin stolthet som ursprungsinvénare.

&r pé& plats i Colombia och deltar aktivt i uppférandet av drets skola.



SPONSRING

Varje avdelning inom BYLERO tilldelas en sponsringsbudget per ér. | &r fick medarbetarna
pa respektive avdelning ladmna in férslag p& hur dessa sponsringspengar skulle anvéndas.
Gemensamt for samtliga férslag var att BYLERO vill vara med och hjélpa barn/ungdomar
till en aktiv fritid. Nedan redovisas vilka lag/aktiviteter BYLERO valde att sponsra i ér.

GAVLE

Gavleavdelningen valde att sponsra Gavle
Alpina SK som har ca 170 aktiva barn och
ungdomar fran 4 ar och uppat. Klubbjackorna
som &r tryckta med BYLERO-loggan nyttjas flitigt
ndr dessa barn/ungdomar susar nerfor vara
svenska fjall séval pé tréning som pd tavling.

UPPSALA

De tva Uppsalaavdelningarna valda att slé
ihop sin budget till en och sponsra Storvreta
ponnyklubbs falttavlaslag. Pengarna gick till
lagvéstar som anvants flitigt pa tréning och
tavlingar. Trots atft detta var forsta aret som
laget stallde upp i falttavlingsallsvenskan sé
kom de pd en imponerande andra plats av
14 lag, men framférallt har de haft en
fantastisk sasong full av gladje.

NORRTALJE

| Norrtdlie valde BYLERO att sponsra ortens
fotbollslag BKV. Pengarna férdelades lika mellan
BKV pojkar 14 &r som fick enhetliga jackor som
de kan anvanda nar de dker till tréning, matcher
och fotbollscuper runt om i Sverige.

Den andra delen av Norrtdljes sponsring gick
till BKVs ungdomssatsning pd malvaktstraning.
Malvakter fér ofta mindre uppmarksamhet, ar
ensamma/fa i ett lag och méangdtraning utgar
fran utespelare. Det kanns bra att BKV gér en
prioritering fér ungdomar som valt spelarrollen
malvakt vilket gor att de kan kénna gemenskap
och stétta varandra. Pengarna anvéndes till att
trycka upp gemensamma t-shirts.




VAD HANDE 2023/2024?

Ar 2021 tog styrelsen beslut om att utse en héllbarhetsansvarig och bilda héllbarhetsgruppen
med ansvaret att ta fram en héllbarhetsredovisning. Den antogs sommaren 2022 och gav en
rikining for BYLEROs héllbarhetsarbete. Hallbarhetsgruppen fortsétter varje ér att arbeta med
hallbarhetsfragor pa olika nivaer, alla med utgéngspunkt i énskemal frén véra medarbetare.
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Teman
Hallbarhetsgruppen har
under dret haft tvé& teman
med syfte aft gemensamt
hdja kunskapen om vad
hallbarhet kan vara. Under
aret har vara medarbetare
fatt lara sig mer om bl.a.
elbilar och IT.

() Uppsala Klimatprotokoll
BYLERO har deltagit i Uppsala
Klimatprotokolls fokusgrupp
Klimatneutral byggnation och
anlaggning.

() Gdvle Klimatavtal

Gavle klimatavtal initierades
under 2023 och BYLERO &r
givetvis medlemmar. Vi ar Gven
med och leder fokusgruppen
Planering, kravstéllan och tidig
samverkan.

Recertifierade 1ISO

BYLERO ér certifierade enligt ISO 9001
och 14001. En recertifiering skedde
under vintern 2024 och resulterade i
att vi fortsatt ar certifierade.



Kunskapsbanken

Vi har byggt upp en
kunskapsbank pé vart
intrandat med intressanta
artiklar, guider, studier etc.

Teambuildingresa
Hela BYLERO var i september
pa teambuildingresa till Jarvso.

Kéllsortering

Under dret har vi implementerat
kallsorteringskarl pa alla
BYLEROs kontor.

Féreldsning

BYLERO har i manga dr férelast pa
Rodengymnasiets tekniklinje i Norrtdlje,
sa Gven i ar. Vi ser det som en viktig
del av vér féretagskultur att sprida
intresset fér samhallsbyggnation.
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O Klimatdeklarationer
BYLERO har hittat en
samarbetspartner for att ha
méjligheten att stétta kunder
i klimatdeklarationer samt
andra héllbarhetsfragor.

<> Kontorsflytt

BYLEROs Uppsalakontor
flyttades och inreddes med
ca 85 % é&terbrukade
inventarier.

<> Oversyn av
hallbarhetskunskap

Vi har gjort en dversikilig
inventering av medarbetarnas
erfarenhet och intresse inom olika
omréden av hallbarhet.

() Inventering av hallbarhets-
arbete i projekten

For att fa en Sverblick av det
hallbarhetsarbete som pagéar i
projekten har medarbetarna fatt
dela med sig av kunskap och
erfarenheter. Vilka specifika val
man gjort i projekten fill forman
fér hallbarhet.




VART BIDRAG TILL AGENDA 2030

FRAN GLOBALA MAL TILL LOKALA MAL

Globala mal kan kénnas stort i var lokala verksamhet, men BYLEROs bidrag till en hallbar
utveckling sker pa manga satt. Vi arbetar langsiktigt och fattar hallbara beslut. Vart hall-
barhetsarbete smalter samman i tre perspektiv: milj3, kvalitet och medarbetare. Inom dessa
perspektiv har vi satt langsiktiga mal som vi jobbar mot genom olika mindre aktiviteter.

Miljdmal 1 VARA TRANSPORTER
Vér fordonsflotta ar CO2-neutral 2029

MILJO
BESKRIVNING AV MALET AKTIVITETER UltlDER
BYLERO:s storsta paverkan pa klimatet ér véra VERKSAMHETSARET 23/24
resor. Vi ska jobba med férbattrande atgarder o Ny formansbilspolicy har infarts. Den nya policyn
som bekampar klimatféréndringarna och dess innebdr att det endast &r méjligt att valja elbilar
konsekvenser. T.ex. ska vi minska miljgp&verkan som férmdnsbilar.
fran vara bilar, utdka resor med kollektivtrafik e En utredning om méjligheten fil férmanscrkd
och cykel samt 6ka andelen digitala méten for gjordes under éret vilket resulterade i beslut och

att minska vart klimataviryck. en forsta leverans under april ménad.

VAD GOR VI? KOPPLING TILL AGENDA 2030

Under verksamhetsaret 23/24 antogs en ny e
férmansbilpolicy som innebér att samtliga bilar W gt 13 kol
inom féretaget ska vara eldrivna. Det gor att Ha
bilar med annat bransle successivt fasas ut
ch att vart mal om CO2-neutral fordonsflotta
kan uppnds ar 2028. BYLERO har idag 39

formansbilar.

e Laddstolpar finns vid samtliga kontor.

¢ Vi har under verksamhetsdret 23/24 inforskaffat
fsrmanscyklar som alternativ till bilen vid kortare
resor.

* Vi har tagit beslut om att det i dagslaget inte ar
miljéméssigt forsvarbart att flyga under véra
gemensamma resor.

¢ Till gemensamma tréffar uppmanas till samakning
och i férsta hand med véra elbilar.
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Miljdmal 2 VARA KONTOR
Vdra kontor ér CO2-neutrala 2030

BESKRIVNING AV MALET

BYLERO har idag tre kontor dar vara med-
arbetare sitter. Det &r viktigt for oss att de
trivs och vill sitta p& véra kontor, fér vi ér
dvertygade om att det bidrar till den
sociala hallbarheten.

Véra kontor ska bli allt mer héllbara. Vér drift
ska vara klimatsmart, t.ex. har styrelsen satt
ett mél om CO2-neutral drift ar 2030. Vi ska
aterbruka och tanka kvalitet i vara inkdp sa
att det vi éger kan halla lange. Vi strévar
efter inkép med miljémarkning.

VAD GOR VI?

* Vi har gréna stéd- och elavial pa vara kontor.

® Vi har en "BYLEROs Gréna bilaga” som vi an-
vande vid var kontorsflﬁltt i Uppsala. En hjalp
att stélla béttre krav och géra sundare val.

® Vi har som policy att inkép av frukt, kaffe,
matvaror ska vara nérproducerade, ekologiska
eller har nadgon slags miljgmarkning.

e Alla kontor har en fungerande
kéllsorteringsanldggning.
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MILJO

AKTIVITETER UNDER
VERKSAMHETSARET 23/24

¢ Alla kontor har en sortering av de fraktioner

som behdvs. Vid Gavleavdelningen kommer
ytterligare en férbattring aft géras sé att de
olika ?rokﬁonernc far en béttre placering i
lokalen.

Den nuvarande leverantéren av profilkléader
kommer att utvérderas med anledning av att vi
behsver sdkerstdlla att profilkladerna har en
milidprofil. Under kommande verksamhetsar
ges endast nyanstallda majlighet att handla ur
profilportalen.

KOPPLING TILL AGENDA 2030

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH




Miljdmal 3 VARA TIANSTER

Del av vér omséttning verksamhetséret 27/28 &r mot héllbarhet/miljé

BESKRIVNING AV MALET

For att inte bara félja utvecklingen utan &ven
ligga i framkant arbetar vi kontinuerligt med
att genomlysa marknaden fér att hitta nya
tjanster att erbjuda vara kunder. Genom att vi
breddar vér kunskap kan vi bidra till 6kad
hallbarhet i vara uppdrag.

Da varje medarbetare hojer sin kompetens
dkar ocksa var férmaga att agera réddgivare
till vara bestéllare om mer héllbara val.
BYLERO &r mén om att investera i med-
arbetarna genom en tilltagen utbildnings-
budget.

Var interna kunskapsbank uppdateras kon-

tinverligt med intressant material. Tanken ar
att medarbetare latt ska kunna ta del av all-
mé&n matnyttig information kring hallbarhet i
byggsektorn.

Vi har handplockat samarbetspartners som &r
experter inom olika delar av héallbarhet. Vid
behov i uppdrag kan vi koppla pé dessa

kompetenser.

VAD GOR VI?

Vi har d@ven tagit fram en lista “Insamling
hallbarhet” dar medarbetare kan lagga in
projekispecifika erfarenheter. Tanken med
den sokbara listan &r att férenkla utbytet av
erfarenhet fran olika projekt. Samt férenkla
att hitta ratt medarbetare att resonera med
om detaljer i den utmaning man sjalv star
infér. T.ex. trapalning, gron asfalt eller
miljocertifierad bodetablering.

AKTIVITETER UNDER
VERKSAMHETSARET 23/24

En struktur f&r intern utbildning inom haéllbarhet
ar framtagen. Hallbarhetsgruppen har sett ut 3
prioriterade kunskapsomrdden inom héllbarhet i
byggbranschen som alla medarbetare har nytta
av i sitt arbete.

En lista “Insamling hallbarhet” dér medarbetare
kan lagga in projektspecifika erfarenheter ar
framtagen.

Att utféra 5 Klimatdeklarationer &r ett mél vi har
sedan langt tillbaka. Men istéllet for att utbilda
medarbetare inom detta har vi beslutat aft ta
hjélp av vara samarbetspartners nér
forfragningar kommer.

Vi deltar i Gavle klimatavtal och &r
representerade i en arbetsgrupp.

Vi deltar i Uppsala klimatprotokoll.

KOPPLING TILL AGENDA 2030
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CLIMATE
ACTION

QUALITY

DECENT WORK AND 1
EDUCATION

ECONOMIC GROWTH



Arbetsmiljomal 1

Minska risken fér arbetsskada och arbetssjukdom

BESKRIVNING AV MALET

* Vi ska skapa en inkluderande arbetsplats dér

ledar- och medarbetarskapet stér i fokus.

Vi ska minska risken fér arbetsskada och
arbetssjukdom.

VAD GOR VI?

Arlig medarbetarenkt.
Manatlig tempmétning.
Halsokontroll vartannat dr.

Gemensamma resor.

Vi erbjuder friskvardsbidrag il

samiliga medarbetare.

Samtliga kontor erbjuder gemensam
tréning en gdng i veckan.

Sponsring av lokala idrottsféreningar.

Férutom vara avdelningsmaten har
vd manatligen en gemensam
teamsinformation.

Vi har bolagsévergripande tvargrupper
for erfarenhetsutbyten och utveckling.
Fér narvarande finns dessa interna
grupper: KMA, Hallbarhet, IT,
Besiktning, Installationssamordning,
Projekteringsledning, Aktivitet.

Vi har en stor utbildningsbudget for
kompetenshdjning.

14

MEDARBETARE

AKTIVITETER UNDER
VERKSAMHETSARET 23/24

* Vi genomférde en teambuildingresa till Jarvss.

e Vi férbattrade var arbetsmiljé genom
nytt Uppsalakontor

KOPPLING TILL AGENDA 2030

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Q@ Bylero ska kdannas igen som en inkluderande

arbetsplats dar vi drar nytta av méngfald i en
miljé dar medarbetare véxer, tar stort gemen-
samt ansvar fér utveckling i en kreativ miljé
och dér balans i livet och fysisk aktivitet ar

en férutsattning for ett hallbart arbetsliv
Ledarskapet och Medarbetarskapet ska

vara engagerat, narvarande och tillitsfullt.

Ett arbetsliv som férenar afférsnytta och

goda resultat med socialt ansvarstagande
och vélbefinnande.




Kvalitetsmal 1

NG BYLERO:s tillvéxtmdl utan reklamationer frén kund

BESKRIVNING AV MALET

| ett vxande féretag dér nya medarbetare
kommer in med olika erfarenheter ar det av
stor vikt att verksamhetssystemet ar anvandar-
vanligt och enkelt att forsta.

Darfor vill vi skapa ett verksamhetssystem
som ger férutsatiningar for ett standardiserat
arbetssatt dar alla finner stéd och ges moj-
lighet att arbeta pa ett likvardigt satt. Detta
skapar trygghet och gér oss mer effektiva
samt skapar tydlighet fér oss sjalva och
aven fér véra intressenter.

Vi arbetar for att klara BYLEROs tillvéxtmal
utan reklamationer frén kund.

VAD GOR VI?

Vi arbetar aktivt fér att vart féretag ska fortsatta
var vélskétt och effektivt och att vara tjcénster &r
till nytta for kunden.

o Var KMA-grupp arbetar med och utvecklar véart
verksamhetssystem och vér projektmodell.

* KMA-gruppen ansvarar fér att introducera nya
medarbetare i vart verksamhetssystem och ser
till att véra rutiner och mallar &r uppdaterade.

* KMA-gruppen ansvarar &ven for att genom-féra
internrevisioner, samordna de externa revision-
erna samt hanterar och féljer upp avvikelser
och férbattringsférslag frén interna och externa
revisioner.

* Vi félier upp kundnsjdhet efter avslutade
uppdrag.

* Vi anordnar en gemensam utbildningsdag
for att de nyanstdllda ska f& information om
BYLEROs verksamhet, styrande dokument,

interna rutiner m.m.

* Ansvarar fér hanteringen av férbattringsférslag
och avvikelser i AM-systemet.

* KMA = Kvalitet, Miljé och Arbetsmilié
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AKTIVITETER UNDER
VERKSAMHETSARET 23/24

Intern- och extern revision utford.

Samtliga KMA-medlemmar har genomgatt
en ISO-utbildning.

Alla dokument i AM-systemet har kartlagts.

Vi har identifierat aktiviteter och upprattat
eft arshjul for verksamhetsdret.

Vi har pébérjat arbetet med att synliggéra
BYLEROs mal for alla medarbetare.

Vi har genomfért en arlig kundenkat
vilken visar p& 100 % kundngjdhet.

KOPPLING TILL AGENDA 2030

QUALITY
EDUCATION

L



KOMMANDE AR, NYA AKTIVITETER

AKTIVITETER VI SKA GENOMFORA UNDER VERKSAMHETSARET 2024,/2025

- 0

—————0 Milismal 1 VARA TRANSPORTER Arbetsmiljgmél 1 o
* Ansvara fér att en hélsokontroll fér samtliga
o Mili8m&| 2 VARA KONTOR medarbetare genomférs under hosten.
. * Anordna teambuildingresa fill Hassela.
Under verksamhetsaret 24/25 ska BYLERO

genomféra en klimatanalys av féretaget. Vi har * Starta en tvérgrupp fér VA-Mark.
valt att anvénda Svalnas klimatkalkylator for detta.
Utifrén resultatet kan vi sedan géra en dtgérdsanalys

och sétta nya effektiva mal och aktiviteter fr vart Kvalitetsmal 1 ©

héllbarhetsarbete. * leda arbetet med att omdefiniera nE/a

foretagsmal och kritiska framgéngsfaktorer.

e © Miliamal 3 \/ARA T_]ANSTER  Utfdra internrevision fér att kontrollera att
vi jobbar enligt ISO 9001 och 14001.

o Alla medarbetare ska genomga en grund-
utbildning inom livscykelanalyser, miljé- ° Forbattra verksamhetssystemet genom
certifieringar och materialbedémningar. att se dver dokument i AM-systemet.

¢ Tema om betong.

e Tema om upphandlingar.

e Aktivt medverka i Gavle Klimatavtal.
Alla medarbetare pd BYLERO ska g& en grundutbildning

EXPERT i LCA, olika miljécertifieringar (t.ex. LEED, BREEAM)
samt olika materialbedémningar (t.ex. Sunda Hus

e Aktivt medverka i Uppsala Klimatprotokoll.

Férdjupning
eget specialomrade och Byggvarubedémningen). Dérefter kan med-

arbetaren vélja om denne vill férdjupa sig inom
tidigare némnda utbildningsomréden samt om

SPECIALIST

B — medarbetaren vill specialisera sig inom ett

héllbarhetsomrdde. Det valda héllbarhets-

omré&det gér sedan att fortséitta

* Eget specialomrade

specialisera sig inom och
bli expert.
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HALLBARA FAKTA

anser att Byleros arbetssatt harmoniserar med
var gemensamma vardegrund

anser att deras allmanna hélsofillstand &r gott

trivs pa sitt arbete

——O0 27,6 % (29) uppgav att de besvérats av stress eller oro orsakad av arbetet

under de senaste 12 manaderna (besvar som pagaétt léngre tid én 5 dagar)

Géller de tre férsta punkterna, punkt 4 &r en ja/nej-fréga.

Medarbetare Vérdegrund Hélsa Arbetsgladje

@ 2019 @ 2020 @ 2021 @ 2022 2023

Vi ser en stark utveckling i vér medarbetarenkét &ver tiden 2019 till 2023. P& en skala 1-6 kan vi
se att det starkaste omrédet Chef i ér gick ned 1/10 frén 5,5 till 5,4. Medarbetare ligger stabilt
senaste fre éren pé 5,3. Var Vérdegrund stabiliseras éven den pé 5,3. Var viktiga Hélsa har i ér
glddjande &kat med 1/10 till 4,8 och vi nérmar oss dérmed 5. Arbetsglédje tappade i &r 1,/10
till 5,3. Antal svarande 6kade ndgot i érets enkdt frén 83 % 2022 till 88 % 2023.

® Upplever ni att vi pa BYLERO genomfér uppdrag pa ett tillfredsstéllande séitt?
¢ Skulle ni rekommendera oss till andra uppdragsgivare vid en férfragan?

Alla 70 svarade svarade ja pé bada frégorna. Fér varje besvarad enkat skankte
i en summa till Unicef. Det resulterade i 7000 kr till ukrainska barn.

Férra drets siffror inom parentes

Lénen baseras pa personens
kompetens, alder och tidigare
erfarenhet, ej pa kon.

av alla
anstdllda &r kvinnor

av BYLEROs
ledningsgrupp ér kvinnor

HALSA
76,6 % (73,3) svarar att

de motionerar regelbundet
(ombytt tréning)

82 % (88) utnyttjar hela
eller delar av sitt friskvards-

bidrag (5000 kr)

Langfrisktalet under aret var

98,6 % (57,8)

TEMPMATNING
Medelvarde maj 2023 t.o.m.
april 2024 pé en 4-gradig skala,

dar malet ar att ligga 6ver 3,0.

Arbetsgladije 3,27 (3,30)
Stress 3,30 (3,20)
Motion 3,20 (3,20)




FLYTT AV UPPSALAKONTORET

Under sommaren 2023 flyttade BYLEROs Uppsalakontor till nya lokaler. Anledningen fill
flytten var for att f& mer behovsanpassade lokaler och fér att méjliggéra anstdllning av
fler medarbetare. BYLERO passade dd dven pa att visa att vi gor som vi lar och arbetade
med dterbruk i projektet. Totalt gjordes en besparing pa 6800 kg CO2e. Det ér lika
mycket besparing som att vi skulle kéra 11000 mil med vara tjanstebilar.

BYLEROS TOPP 3 @
BESPARINGAR

1. Textilplattor

Vi valde i projektet att kdpa in aterbrukade
textilplattor till alla stérre dppna ytor i kontoret.
Till vara mindre samtalsrum anvandes verblivna
textilplattor fran projekt vi deltagit i som annars
skulle ha gétt som avfall.

2. Mébler

Vi tog givetvis med oss sa mycket mébler vi kunde
fran det tidigare kontoret. D& det nya kontoret var
storre behdvdes det dock fyllas pa med en del.
Alla mébler som behdvde képas in koptes begagnat
férutom ett konferensbord dér vi inte hittade nagot
med r&tt métt att &terbruka. Totalt kdptes en soffa,
en fatdlj, 7 konferensstolar, 18 ljudskarmar, ett
soffbord, 9 lampor och 16 skrivbord in. Vi valde
aven att képa in aterbrukade stamattor, en sittboll
och en balanspall. Mébler som inte flyttades med
till det nya kontoret skanktes bort.

3. Behalla

Den stérsta besparingen av CO2e gjorde vi pa att
aterbruka saker som vi redan hade. Férvaringsskap
och skrivbordsstolar har statt for de stérsta be-
sparingarna. De textilier som skulle félja med i
flytten angtvattades med ett mycket gott resultat.




BYLEROS FORMANSBILAR

Utsléppen fran vara férmansbilar star for BYLEROs
stérsta CO2-utslapp. Utifran den milredovisning som
gors sammanstdills varjear en redovisning av CO2-
utsldppen fran BYLEROs férmansbilar.

Sedan farra redovisningen har BYLERO nu antagit en ny bilpolicy som
endast tillater inkép av elbilar fr.o.m. 2024-01-01, allt fér att framija
minskade CO2-utslapp. Vi arbetar nu tillsammans med LeasePlan och
bestdller vara bilar hos dem. Vi har éven frangatt den dldre bergknings-
modellen med prisbasbelopp och beloppsgranserna beréknas nu med TCO.

Som féregdende ar ses en positiv utveckling fér utslapp av CO2 g/km
och vi slér 2022/2023-ars 108 CO2 g/km med nastan 30 gram. Utslapp
CO2 g/km for verksamhetsaret 23/24 landade p& 79 CO2 g/km.

Detta &r en direkt paverkan till f8ljd av vért arbete med férmansbil-

policyn dér allt fler medarbetare har valt att bestdlla en elbil. Véra Férmanﬁbilqmas
dieselbilar ar pa vag att fasas ut. Under verksamhetsaret 24/25 belastning av
kommer de sista dieselbilarna i foretaget att saljas och vi har darefter CO2 g/km
endast laddhybrider och elbilar i vér fordonsflotta. 2019 125
2020 122
2021 112

2022/23** 108
2023/24** 79

BYLEROS BILFAKTA
VERKSAMHETSARET 23/24

Férra érets siffror inom parentes

Antal El: 23 st (9) Antal El/Bensin: 28 st (29)
Utslapp CO2 g/km: 0* (0) Utslapp CO2 g/km: 133* (134)

Antal HVO: 0 st (2) Antal El/Diesel: 3 st (4)
Utslapp CO2 g/km: 14* (13) Utslapp CO2 g/km: 101* (87)

Antal Diesel: 5 st (8)
Utslapp CO2 g/km: 157* (136)

Antal bilar totalt: 59 st (52)***

*BYLEROs egna siffror enligt Transportstyrelsens berdkningsmodell
** BYLERO har andrat métperioden fran kalenderdr till verksamhetsar

*** Brutto under aret. Om négon byter bil under verksamhetsaret redovisas 2 bilar
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VAR HALLBARHETSSTRATEGI

Att bidra till en hallbar framtid é&r
en del av var affarsidé. Vi har méj-
lighet i vara uppdrag att paverka
resursanvédndning och klimatavirycket
genom kloka och vil avvéagda rad
och beslut for bésta klimat- och
afférsnytta. Hallbarhet &r prioriterat
och ska beaktas i vart agerande.

Langsiktighet

Vi ér medarbetardgda, har bred kompetens
och satsar pd langa relationer med bade
medarbetare och bestallare. Vi har utvecklade
samarbetsformer  och  féljer  branschens
utveckling for aft forvissa oss om att vi ar
uppdaterade med senaste teknik och rén for
att ge vara kunder kvalitetssckra, langsiktiga
och héllbara 18sningar.

Vi driver verksamheten 16nsamt och med en
hallbar och saker arbetsmilid som ger vara
medarbetare balans i livet vilket sakerstdller
att vi langsiktigt levererar till néjda kunder.

Vi lever som vi lar

Vara kvalitets-, miljo- och arbetsmiljomal ar
stravansmal dar vi standigt arbetar for att
forbattra oss, minska var egen miljopaverkan
och dagligen paverka klimatavirycket i vara

uppdrag.

Vi ska goéra hallbarhet enklare

Som konsulter inom samhdllsbyggnad kan vi
bidra till hallbar utveckling pd manga satt. Vi
arbetar langsiktigt och fattar héllbara beslut.
Vart hdllbarhetsarbete smdalter samman tre
perspektiv: milid, kvalitet och medarbetare.
Alla delar ska praglas av hallbara val.

BYLEROs storsta pdaverkan pd klimatet &r
vara resor — att minska miljdpaverkan fran
vara bilar, utéka resor med kollektivtrafik och
cykel samt aft éka andelen digitala méten
skulle minska vért klimatavtryck. En féréndrad
formansbilpolicy, ett héllbarare satt att resa
vid féretagsgemensamma resor.
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o Hdllbara stdder och samhadillen
- Atervinna

* Bekampa klimatférandringarna
- Minska antalet tjansteresor

INOM HI‘:\LLBARHETSPERSI?.EKTIVET
KVALITET SKA VI VERKA FOR:

* Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt
- Utveckla vart kvalitetssystem
- Forstd intressenters behov
och férvantningar

INOM HALLBARHETSPERSPEKTIVET
MEDARBETARE SKA VI VERKA FOR:

¢ God hdalsa och vélbefinnande
- Alla medarbetare anvdnder
friskvardsbidraget

* God utbildning
- Stétta organisationer

* Jamstalldhet
- Jamstalld arbetsplats

* Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk fillvaxt
- Stolta medarbetare

- Handla lokalt
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VI FINNS NARA DIG
DU AR ALLTID VALKOMMEN ATT VANDA DIG TILL BYLEROS KONSULTER

Vi jobbar prestigeldst och kontorséverskridande. Oavsett om ditt byggprojekt
finns i exempelvis Stockholm, Uppsala, Gavleborg eller Falun/Borlénge har du
alltid tillgéng till vara konsulters breda kompetens och specialistkunskap.

VARA AVDELNINGSKONTOR:

©. GAVLE ©, NORRTALIJE ©. UPPSALA ©, STOCKHOLM
=== Véstra vagen 52 === Roslagsgatan 17 === Anna Fabris gata 11 === Norrlandsgatan 10
803 24 Gavle 761 31 Norrtdlje 754 54 Uppsala 111 43 Stockholm

LEDNINGSGRUPP

Markus Birgersson Eva Lif Maria Harning

Vd, Ekonomi- och Avdelningschef Gavle, Avdelningschef Norrtilje,
ink&psansvarig Héllbarhetsansvarig Anbudsansvarig, Vice vd
070 109 06 14 070 107 62 06 070 183 00 04
markus.birgersson@bylero.se eva.lif@bylero.se maria.harning@bylero.se

Helen Lott Niclas Nilsson Madeleine Persson
Avdelningschef Norrtilje, Avdelningschef Uppsala, Avdelningschef Uppsala,
HR- och Kommunikationsansvarig  [T-ansvarig Processansvarig

070 308 18 68 0725891710 076 127 78 22
helen.lott@bylero.se niclas.nilsson@bylero.se madeleine.persson@bylero.se

VARA CERTIFIKAT
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