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RAPPORTFORFATTARE

Byleros hallbarhetsarbete bestar av tre delar: Kvalitet, Milj6
och Medarbetare. Hallbarhetsarbetet ska genomsyra hela féretaget.
Tre grupper ansvar fér arbetet inom dessa omraden.

De som under verksamhetsaret 24/25 deltagit i arbetsgrupperna
samt har tagit fram underlaget till denna redovisning &r:

KVALITETSGRUPPEN

Simon Westman Pia Haglund

MILJOGRUPPEN

Eva Lif Jesper Friberg Joachim Ekelund

MEDARBETARGRUPPEN

Karin Gustafsson Helen Lott



BYLERO AR MEDARBETARAGT

Vi som jobbar p& BYLERO é&ger ocksé féretaget. Medarbetarna ar BYLEROs viktigaste tillgang.
Arbetsmiljon ar A och O fér att arbetslivet ska vara hallbart. Att vi ager BYLERO tillsammans tror
vi @r en av anledningarna till vart engagemang, att vi kanner ansvar fér att nd vara mal och var

fina vi-kansla.




NAGRA ORD FRAN VAR VD

ETT HALLBART FORETAG

Vi rubbas mer @n négonsin i vara fundament. En omvarld
som skalver och grundlaggande férutsattningar kan inte
tas fér givet. Att géra medvetna val kdnns mer viktigt an
ndgonsin och att vi forstar att de beslut som fattas far
konsekvenser.

Vara planetdra grénser, jordens sjalva immunsystem,
utmanas. Smaltande glacidrer, skogar som inte langre kan
absorbera tillrackligt mycket koldioxid. Nér Sverige redan

i april passerar sin “Overshoot Day” - alltsa férbrukat sin
arsranson av resurser — ar det en vackarklocka. Men istallet
for att drabbas av klimaténgest valjer vi att agera. Vi vet att
férandring @r méjlig. Den bérjar med kunskap, engagemang och
framfor allt: vilja.

Vi maste gemensamt forsta att vi inte har ndgot val utan alla behéver ha insikt i att om vi haller
oss inom granserna sa har vi stor sannolikhet att halla planeten kvar i det j@mvikislage som vi
har haft sedan vi lamnade férra istiden.

Under aret som gétt har hdllbarhet fortsatt vara en sjélvklar del av allt vi gér pa BYLERO - inte
som ett projekt vid sidan av, utan som en integrerad del av var affar, vart satt att tanka och
arbeta.

En héllbar utveckling tillfredsstaller dagens behov utan att Gventyra kommande generationers
mojligheter att tillfredsstalla sina behov.

Vi har starkt vart arbete bade internt och externt. Var Affarsplan har reviderats med tydliga mal
fram till 2028. Vi har fortsatt utveckla véra verktyg, férstarkt kopplingen mellan Afférsplan och
ledningssystem, och implementerat et nytt affarssystem som ger dkad transparens och battre
stéd i vara uppdrag. En certifieringsrevision visade tydligt att var personal ér engagerad och
kompetent, vilket bekraftar att vi ar pa rétt vag.

Under dret har vi aktivt deltagit i Gavle Klimatavtal, redovisat vart klimataviryck enligt
Scope 1, 2 och 3, och hjalpt vara kunder att géra medvetna val genom klimatbudgetar och
livscykelanalyser. Vart fokus pa cirkulart byggande, klimatsmarta 18sningar och végledning
kring miljocertifieringar har gett resultat. Vara samarbeten visar hur konkreta krav pé
klimatpaverkan kan bli en naturlig del av projekten.

"Det handlar om att géra ratt
— och géra det tillsammans.”



Vi tror pd att paverkan inte bara sker genom teknik och regler, utan genom férstéelse och
samarbete. P& BYLERO tar vi ansvar for att dversatta komplexa miljgkrav till konkreta beslut,
alltid med respekt fér bade planetens grénser och ménniskans behov. Det handlar om att géra
ratt — och géra det tillsammans.

Vér kultur bygger pé& delaktighet. Vi ar eft medarbetaragt foretag, vilket skapar l&ngsiktighet
och engagemang. Héllbarhet fér oss ar ocksa social — det mérks i var arbetsmiljo, i véra

inferna aktiviteter och i det faktum att vi vérnar om trivsel och balans.

Vi ar stolta éver att 100 % av vara kunder ar néjda och att de uppskattar var kunskap inom
hallbarhet. Det ger energi att fortsatta framdt.

Vi vet att utmaningarna &r stora — men vi ser dem som en mojlighet att utvecklas. Vi har
bade kompetensen och viljan. Nu fortsatter vi starka var roll i omstéllningen till eft hallbart

samhdallsbyggande. Det gér vi med nyfikenhet, ansvar och en tydlig dvertygelse: vi kan mer,
och vi vill mer.
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Markus Birgersson



och har under mer
an 50 ar...

trecket till
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Uppsalas
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BYLERQ AB dr ett personalégt konsult-
bolag inom bygg- och projektledning.

ades 1971 av Tommy och Lena
Andersson och' i mer an 50 ar pad marknaden
vuxit till ca 50 medarbetare. BYLERO strévar

eheg att vara en attraktiv arbetsgivare genom att
erbjudo~y@ra medarbetare en hdg avsatining
for pension>- med méjlighet till sparande

i hdllbara fonder, tjanstebil samt maximalt
friskvardsbidrag.

Var geogegfiska marknad utgérs i huvudsak

ckholms, Uppsala, Gavleborgs lan samt
Dalarna. Féretaget ar uppdelat i avdelningar
med avdelningskontor i Gavle, Uppsala och
Norrtdlje.

Sedan 2006 &r BYLERO certifierade
enligt 1ISO 9001 och 14001.

O OMTANKE

T HAR AR VI OCH VARA VARDEORD

industrier och foéretag

Véra kunder & storsta del kommuner,
olag, statliga bolag och verk samt

Var vision &r att vara “din forsta tanke” samt att
verka som “den lokala samhdllsaktdren”.

Med héllbarhetsredovisningen som grund fér
hur vi arbetar idag kan vi hitta méjligheter i
vart hdllbarhetsarbete och genom den med-
vetenheten dven starta eft konkret arbete for
forbattring.

BYLERO ser en affarsnytta i att dka sin med-

hoégt pa BYLERKs agenda och det ska blikul aft fa
visa upp vart arbete. Hallbarhetsredovisningen
utgar fran perspektiven medarbetare, kvalitet
och miljs.

hela stycket

® KOMPETENS

Valdigt svarlast och
konstiga avstand i
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Stockholms,Uppsalas och Gävleborgs län samt Dalarna.
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Väldigt svårläst och konstiga avstånd i hela stycket
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Varför bindestreck, borde få plats utan


BYLERO BYGGER FOR FRAMTIDEN
HALLBART ENGAGEMANG | NORRA COLOMBIA

Som byggkonsultféretag med hall-
barhet i fokus stravar Bylero efter att
bidra till en béttre varld - inte bara
genom tekniskt hallbara |6sningar,
utan ocksa genom socialt ansvars-
tagande. Ett konkret exempel pa
detta ar vart langsiktiga engagemang
i att bygga skolor fér barn fran ur-
sprungsbefolkningeninorra Colombia.

Ménga barn i denna region, sarskilt i de
avlagsna omraden dar folkgrupper som Wayuu
lever, saknar tillgang till grundlaggande
utbildning. Ofta finns det inga skolor i nar-
heten, och de som finns ar undermaliga och
saknar resurser. Det har bidrar till en negativ
spiral av fattigdom, utanférskap och minskade
framtidsmajligheter.

Bylero har valt att agera dar behovet ar som
storst. Genom samarbeten med bistands-
organisationen Ankarstiftelsen arbetar vi for att
bygga skolor som inte bara erbjuder utbildning
- utan ocksa trygghet, gemenskap och en
hallbar framtid. Projektet ar forankrat i tre
dimensioner av hdllbarhet: social, ekologisk
och ekonomisk.

Social héllbarhet innebar att byggnationen sker
tillsammans med lokalsamhdllet. Ankarstiftelsen
involverar  fordldrar, ldrare och lokala

hantverkare i hela processen — fran planering
fill fardig byggnad. P& s& satt starks lokal
kompetens och dgarskap, vilket i sin tur gér att
skolorna férvaltas battre éver tid. Genom att
barnen fér en plats att lara och vaxa bidrar

projektet till jamstalldhet, starkt identitet och
framtidstro i en utsatt region.

Ekologisk  hdllbarhet  genomsyrar  bygg-
lésningarna. | huvudsak anvandes lokala
material med lagt underhdllsbehov dér det ar
méjligt, samt design av byggnaderna som
ar anpassade till det tropiska klimatet — med
naturlig ventilation, skydd mot regn och varme.
Ankarstiftelsen ser ocksa till att skolorna har
tillgang till rent vatten och sanitet, vilket ar
avgodrande fér bade halsa och larande.

Ekonomisk hallbarhet innebér att skolorna
ar byggda fér att hélla éver tid, med lag
driftskostnad och majlighet till lokal férvaltning.
Genom att utbilda lokal arbetskraft i byggteknik
skapas dessutom nya férsériningsmojligheter
- nagot som starker samhdallenas ekonomiska
motstandskraft.

Byleros insats i norra Colombia ar ett uttryck
for var dvertygelse om att vi kan — och maste —
vara en kraft fér positiv forandring. Att bygga
skolor &r att bygga framtid. Och nér vi gér det
pd ett satt som respekterar bade mdanniskor,
kultur och milis, skapar vi verklig och varaktig

hallbarhet.

Under mars 2025 byggdes drets Bylero-skola
| byn Puebl Bello belagen pa sydslutiningen
av berget Sierra Nevada. Skolan omfattar
3 lektionssalar med plats for ca 90 elever i
aldrarna 6-12 éar. Byleros ordférande Torbjorn
Frilund var med och byggde tillsammans med
lokala hantverkare, lérare, foraldrar och barn.




SPONSRING

Varje avdelning inom BYLERO tilldelas en sponsringsbudget per ér. | &r fick medarbetarna
pd respektive avdelning ldmna in férslag pé hur dessa sponsringspengar skulle anvandas.
Gemensamt for samtliga férslag var att BYLERO vill vara med och hjélpa barn/ungdomar
till en aktiv fritid. Nedan redovisas vilka lag/aktiviteter BYLERO valde att sponsra i ér.

GAVLE

Gavleavdelningen valde att sponsra Gavle
Alpina SK som under fjolaret hade 147 aktiva
akare. Klubbjackorna ér tryckta med BYLERO-
loggan och nyttjas flitigt av dessa barn och
ungdomar som susar ner fér vara svenska

fiall séval pa tréning som pé tavling
\— Andra till punkt

UPPSALA

Uppsalaavdelningarna valde att sponsra

Heby Ryttarfrening genom schabrak broderade
med Byleros logga. Heby finns representerade

i samtliga ridsportens grenar och i manga fall
representation p&d SM-niva. | maj deltog Tuva
Andersson i en falttavling p& Mantorp dar

Heby Ryttarférening tog hem bade forsta

plats och andra plats i tva olika klasser.

NORRTALIJE

| Norrtalje valde BYLERO att sponsra
Loparklubben Roslagen och Sara Nystrém. Sara
ar en framgangsrik tjej inom Para-sport och tog
bland annat dubbla SM-guld vid friidrotts-SM
sommaren 2024. Sara fick i bérjan av juni 2024
aven ta pa sig landslagsdrékten dé hon blev
uttagen till Europamasterskapen inom Parasport.
Hon &verraskade dar med att ta ett silver i sin
nya sport, gang samt bli 4:a pa 5 000 meter
och 7:a p& 3 000 meter. Aven i ér bidrog
ocksé Norrtdljeavdelningen med en summa till
ortens fotbollslag BKV. Denna gang dedikerades
pengarna fill Flickor fédda 2016 som fick

enhetliga tranings t-shirts.
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VAD HANDE 2024/2025?

Ar 2021 tog styrelsen beslut om att utse en héllbarhetsansvarig och bilda héllbarhetsgruppen
med ansvaret att ta fram en hallbarhetsredovisning. Den antogs sommaren 2022 och gav en
rikining for BYLEROs hallbarhetsarbete. Hallbarhetsarbetet fortsatter varje ar pé olika nivéer,
alla med utgangspunkt i dnskemal fran vara medarbetare.

___C Information

om befong

Studiedag Sigtuna
stadséngar Sveriges mest
hallbara stadsdel.

<> Berdknat BYLEROs
klimatavtryck
(Svalna)

Deltagit i Gavle Klimatavtal
samt i arbetsgruppen Hallbarhet
i tidiga skeden.



o

Teambuildingresa
till Hassela

7\

) Infor nytt faktura-
hanteringssystem

7\

) Utbildning i BAS-P

7~

) Externrevision

med omcettifiering
K Ta bort: med

omcertifiering

Forelést for studenter
fran teknikprogrammet ar 2
pd Rodengymnasiet om
stadsutvecklingsprojekt i
Norrtdlje hamn.

Genomfort
hélsoundersékning

Tempmadtning
varje manad

Kundundersékning
Genomfért érlig kundundersokning
med resultatet 100% nojda kunder.

Sponsring
Sponsrat bygget av ytterligare
en skola i Colombia
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BYLEROS BIDRAG TILL AGENDA 2030

FRAN GLOBALA MAL TILL LOKALA MAL

Globala mal kan kénnas stort i var lokala verksamhet, men BYLEROs bidrag till en hallbar
utveckling sker pa manga satt. Vi arbetar langsiktigt och fattar hallbara beslut. Vart hall-
barhetsarbete smalter samman i tre perspektiv: milj3, kvalitet och medarbetare. Inom dessa
perspektiv har vi satt langsiktiga mal som vi jobbar mot genom olika mindre aktiviteter.

VART MILJOARBETE VARA TRANSPORTER

MILJO
BESKRIVNING AV MALET KOPPLING TILL AGENDA 2030
BYLEROs stérsta paverkan pd klimatet ar vara
resor. Vi ska jobba med férbattrande atgarder 11 Rocomuns: 13 &nov
AND PRODUCTION

som bekampar klimatféréndringarna och dess
konsekvenser. T.ex. ska vi minska miljdpaverkan
fran vara bilar, utdka resor med kollektivtrafik
och cykel samt &ka andelen digitala méten for
att minska vart klimatavtryck.

VAD GOR VI?

Under verksamhetsaret 23/24 antogs en ny
fsrmansbilpolicy som innebér att samtliga bilar
inom féretaget ska vara eldrivna. Det gor att
bilar med annat bransle successivt fasas ut.

BYLERO har idag 40 férménsbilar.

e laddstolpar finns vid samtliga kontor.

o Under verksamhetsaret 23/24 inférskaffat
fsrménscyklar som alternativ till bilen vid kortare
resor.

* Vi har tagit beslut om att det i dagslaget inte &r
miljdmassigt forsvarbart att flyga under véra
gemensamma resor.

e Till gemensamma tréffar uppmanas till samékning
och i férsta hand med véra elbilar.
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VART MILJOARBETE VARA KONTOR

BESKRIVNING AV MALET

BYLERO har idag tre kontor dar vara med-
arbetare sitter. Det &r viktigt for oss att de
trivs och vill sitta p& véra kontor, fér vi ér
dvertygade om att det bidrar till den
sociala hallbarheten.

Véra kontor ska bli allt mer héllbara. Vér

drift ska vara klimatsmart. Vi ska aterbruka

och tanka kvalitet i vara inkdp sa att det vi

dger kan hélla lénge. Vi strévar efter inkop

med miljdmarkning.

VAD GOR VI?

e Vi har gréna stad- och elavtal pd vara kontor.

® Vi har som policy att inkép av frukt, kaffe,
matvaror ska vara narproducerade, ekologiska

eller har nédgon slags miljdmérkning.

e Alla kontor har en fungerande
kéllsorteringsanldggning.
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MILJO

AKTIVITETER UNDER
VERKSAMHETSARET 24/25

e Svalna utférde en klimatanalys av BYLERO.

KOPPLING TILL AGENDA 2030

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH




VART MILJOARBETE VARA TJANSTER

BESKRIVNING AV MALET

For att inte bara félja utvecklingen utan &ven
ligga i framkant arbetar vi kontinuerligt med
att genomlysa marknaden fér att hitta nya
tjanster att erbjuda vara kunder. Genom att vi
breddar vér kunskap kan vi bidra till 6kad
hallbarhet i vara uppdrag.

Da varje medarbetare hojer sin kompetens
dkar ocksa var férmaga att agera réddgivare
till vara bestéllare om mer héllbara val.
BYLERO &r mén om att investera i med-
arbetarna genom en tilltagen utbildnings-
budget.

Var interna kunskapsbank uppdateras kon-

tinverligt med intressant material. Tanken ar
att medarbetare latt ska kunna ta del av all-
mé&n matnyttig information kring hallbarhet i
byggsektorn.

Vi har handplockat samarbetspartners som &r
experter inom olika delar av héallbarhet. Vid
behov i uppdrag kan vi koppla pé dessa

kompetenser.

VAD GOR VI?

e En struktur fér intern utbildning inom héllbarhet
ar framtagen. Héllbarhetsgruppen har sett ut 3
rioriterade kunskapsomraden inom héllbarhet i
Eyggbronschen som alla medarbetare har nytta
av i sitt arbete.

e En lista “Insamling h&llbarhet” dér medarbetare
kan lagga in projektspecifika erfarenheter ar
framtagen.

e Vi deltar i Gavle klimatavtal och ar
representerade i en arbetsgrupp.
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AKTIVITETER UNDER
VERKSAMHETSARET 24/25
e BYLERO har tagit hjglp av samarbetspartners

nar forfrégningar efterfrégat specialkompetens
s& som klimatdeklarationer efc.

¢ Det genomférdes tva interna utbildningar med
fokus p& miljé och betong.

KOPPLING TILL AGENDA 2030

13

DECENT WORK AND
ECONDMIC GROWTH

CLIMATE
ACTION

QUALITY
EDUCATION

A




VART ARBETSMILJOARBETE

BESKRIVNING AV MALET

Vi ska skapa en inkluderande arbetsplats dar
ledar- och medarbetarskapet stér i fokus.

Vi ska minska risken fér arbetsskada och
arbetssjukdom.

VAD GOR VI?

Arlig medarbetarenkt.
Manatlig tempmétning.
Halsokontroll vartannat dr.

Gemensamma resor.

Vi erbjuder friskvardsbidrag il

samiliga medarbetare.

Samtliga kontor erbjuder gemensam
tréning en gdng i veckan.

Sponsring av lokala idrottsféreningar.

Férutom véra avdelningsméten har

vd manatligen en gemensam teamsinformation.

Vi har bolagsévergripande tvérgrupper

fr erfarenhetsutbyten och utveckling.

For narvarande finns dessa inferna grupper:
KMA, Miljs, IT, Besiktning, Installations-
samordning, Projekteringsledning, Aktivitet.

Vi har en stor utbildningsbudget for
kompetenshdjning.

15

MEDARBETARE

AKTIVITETER UNDER
VERKSAMHETSARET 24/25

* Vi genomférde en teambuildingresa till Hassela.

* Halsoundersdkning

KOPPLING TILL AGENDA 2030

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Q@ Bylero ska kéannas igen som en inkluderande

arbetsplats dar vi drar nytta av méngfald i en
miljé dar medarbetare véxer, tar stort gemen-
samt ansvar for utveckling i en kreativ miljd
och dar balans i livet och fysisk aktivitet ar

en férutsattning for ett hallbart arbetsliv
Ledarskapet och Medarbetarskapet ska

vara engagerat, nérvarande och tillitsfullt.

Ett arbetsliv som férenar affarsnytta och

goda resultat med socialt ansvarstagande

och valbefinnande.




VART KVALITETSARBETE
S ——————— © LA -1 (3]

BESKRIVNING AV MALET AKTIVITETER UNDER G
; Byt rubrik till: Fort:
id ifi i ings- VERKSAMHETSARET 24/25 .
Vi &r certifierade enligt ISO 9001 (lednings / arbete med avvike

system for kvalitet) och vi arbetar for att o Extern revision 2024 - Omcertifiering fran Extern revisic

staindigt forbattra och utveckla var verksamhet ISO 9001 och 14001
for att méta kundernas behov. | ett vaxande
féretag dar nya medarbetare kommer in med
olika erfarenheter ar det av stor vikt att verk-
samhetssystemet ar anvéndarvanligt och
enkelt att forsta. Darfor vill vi skapa ett verk-
samhetssystem som ger férutsattningar for ett
standardiserat arbetssatt dér alla finner stéd
och ges mojlighet att arbeta pa ett likvardigt
satt. Detta skapar trygghet och gor oss mer
effektiva samt skapar tydlighet fér oss sjdlva
och @ven for vara intressenter.

VAD GOR VI?

Vi arbetar aktivt fér att vart féretag ska fortsétta
vara valskatt och effektivt och att vara tjanster
ar till nytta fér kunden.

 Varje ar gérs en arlig kundenkat och efter varje
avslutat uppdrag skickas en enkat avseende
kundnéidﬁet i uppdrag. Resultatet frén dessa
undersékningar ar en viktig del i vart arbete
med att utveckla och férbattra vér verksamhet.

* Vi arbetar [6pande med hantering och
uppfélining av awvikelser, forbattringsférslag
och erfarenhetsaterforing som registreras i
verksamhetssystemet.

Vér K (Kvalitets)-grupp ansvarar fér att:

 Utveckla vért verksamhetssystem.

* Introducera nya medarbetare i vart
verksamhetssystem.

¢ Se till att vara rutiner och mallar ar
uppdaterade.

¢ Genomféra internrevisioner och samordna
de externa revisionerna.

* Hantera och félja upp avvikelser och
forbattringsforslag fran intern och externa
revisioner.
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En avvikelse frén externrevisionen avséag vara 23/24 for

féretagsgemensamma mal som bedémdes vara omcertifiering 1SC

otydliga och svéra att méta. Under daret

pabérjades darfor arbetet med att arbeta fram 9001 och I1SO 14C

nya féretagsgemensamma mal. Arbete inleddes
med en workshop fér att identifiera kritiska
framgdngsfaktorer och “den réda trdden” frén
afférsplan till handlingsplaner.

Under aret formulerades nya féretagsmal som
faststdlldes av styrelsen, arbetet har sedan
fortsatt med att bryta ned de évergripande
mdlen i matbara delmdl och aktiviteter.

Vért verksamhetssystem
Vi har fortsatt arbetet med att uppdatera véra
policys och rutiner.

Internrevision 2025 - Ledningssystemet
K-gruppen planerade och genomfdrde
internrevision med inrikining p&
ledningssystemet. Revisionen resulterade i
ndgra avvikelser vilket medfért att vi arbetar
med att férbattra metod fér métning av
kundngjdhet och processprestanda samt hur vi
sdkerstdller lagefterlevnad fér hela
verksamheten.

<SS

Ytterligare punkt:

KOPPLING TILL AGENDA 203&Xtern revision 24/25

Vid externrevisionen
erholls tva avvikelser
kopplade till
miljdaspekter i vara
tjanster samt
medvetenheten kring
miljokraven i
ISO-standarderna. Vi
upprattande en
handlingsplan med
aktiviteter som ska
foljas upp under
verksamhetsaret
25/26.

QUALITY
EDUCATION

|
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Extern revision 24/25
Vid externrevisionen erhölls två avvikelser kopplade till miljöaspekter i våra tjänster samt medvetenheten kring miljökraven i ISO-standarderna. Vi upprättande en handlingsplan med aktiviteter som ska följas upp under verksamhetsåret 25/26.


KOMMANDE AR, NYA AKTIVITETER

Under aret formulerades nya féretagsmal som faststalldes av styrelsen. Arbetet har sedan fortsatt
med att bryta ned féretagsmdlen i métbara verksamhetsmdl och aktiviteter for aret 25/26.

FORETAGSMALEN TILL 2028
VINST EBIT 8,3 MKR
NOJDA MEDARBETARE 100 %

NOJDA KUNDER 95 %

BYLEROS KLIMATAVTRYCK CO2e
SKA MINSKA MED 10 % JAMFORT
MED VA 23/24

1 72

S ——————————©

AKTIVITETER UNDER
VERKSAMHETSARET 25/26
MAL: Vinst EBIT 3,146 mkr

® 57 medarbetare

Mal: 100% néjda medarbetare
e NMI 5,3

e Tempmdtning minst 3 (av 4) for stress,
* arbetsgladje och motion per manad

* En teambuildingresa ska genomféras

e En kulturaktivitetet ska genomféras

Mal: Kundnéjdhet 95 %

e Samtliga medarbetare har genomgatt
BYLEROs basutbildning i miljd

e Utbildning i ISO 14001 f&r K- och M-gruppen

Mal: BYLEROs klimataviryck ska minska med 4 %

* Prioriterade actionpunkter utifrén genomférd
analys av klimatavirycksmétningen



VAR KLIMATPAVERKAN

GHG-protokollet (Greenhouse Gas Protocol) &r en global standard fér
att méta och rapportera véxthusgasutslépp. Aven om det inte specifikt
omfattar féretag i BYLEROs storlek har vi valt att anvénda verktyget for
att berdkna vara utslapp. Verktyget beréknar utsléppen i 3 olika Scope.

SCOPE 1 Direkta utslapp fran kallor som ags eller kontrolleras av féretaget.
| Byleros fall handlar det om drivmedel till férmansbilarna.

SCOPE 2 Indirekta utslapp fran inkdpt energi. El, varme och kyla. | Byleros fall
handlar det om energi for uppvarmning och drift av vara kontor samt el till laddstolpar.

SCOPE 3 Omfattar andra indirekta utslapp som uppstéar i féretagets vardekedia,
bade uppstrédms och nedstréms. Dessa utslapp ar ofta de mest omfattande och
svaraste att berdkna eftersom de inkluderar manga aktiviteter som féretaget inte
direkt kontrollerar. Fr BYLERO innebdr detta exempelvis utslépp fran underkonsulters
verksamheter, produktion och transport av drivmedel till véra férménsbilar samt

produktion av var IT-utrustning och mobiler.

Vi har pé egen hand berdknat vara Scope 1 och 2. Fér Scope 3 har vi tagit hjdlp av
féretaget Svalna som redovisat en total siffra Scope 1,2,3. Svalna beréknar klimat-
avirycket genom att kombinera ekonomiska och fysiska data med automatiserade

berdkningar.

—O SCOPE 1 DRIVMEDEL

Till GHG-protokollets Scope 1 réknas direkta vaxt-
husgasutslapp fran kallor som ags eller kontrolleras av
foretaget. For BYLERO innebar detta utslapp fran
drivmedel som anvdnds i véra férménsbilar som vi
anvander i vara uppdrag.

Vid en jamférelse mellan verksamhetsdret 2023 /2024
och 2024/2025 har vi minskat vér klimatpéverkan
med 44,0 %. Om vi jamfér med ytterligare ett &r
tillbaka till verksamhetsaret 2022/2023, ser vi en
minskning i Scope 1 med 54,3%. Det ar tydligt aft
BYLEROs satsning pa en successiv omstdllning till en
fossilfri fordonsflotta har haft en betydande effekt.

Den nedatgdende trenden med minskad klimatpaverkan
i Scope 1 beror framfér allt pd var omstallning mot
fossilfria formansbilar.

Antalet kérda mil i tjansten har minskat nagot jamfort
med féregdende verksamhetsdr. Vi noterar en minskning

pa 11,8 %.

Byleros utslédpp i Scope 1 &r ca 30,0 ton CO2e.

SCOPE 2 INKOPT ENERG| ©

Till Scope 2 réknas klimatpéverkan frén energi vi kdpt
till véra kontor och laddning av véra el- och hybridbilar.

Alla vara kontor varms med fiagrrvérme. Pa Gavle-
kontoret kommer 100% av energin fran férnybara
kéllor. Pa Uppsalakontoret bestar figrrvarmen av
94,9% fornybar och dtervunnen energi. | Norrtdlje
kan andelen férnybar energi variera nagot fran ar il
ar, men fjarrvérmen baseras pa férnybara brénslen
och &verskottsvarme. Uppvarmningen av vara kontor
gjorde ett aviryck med totalt 1,9 ton CO2e.

Vi har tecknat gréna elavtal p& samtliga kontor, vilket
innebar att den el vi férbrukar kommer frén férnybara
energikallor som vattenkraft, vindkraft, solenergi och
bioenergi som inte bidrar till utslapp av vaxthusgaser.
| Gavle finns inte en separat matare fér laddstolparna
s& tyvarr saknas den siffran i berdkningen.

Vér Scope 2-berdkning visar att vart CO2-avtryck for
inkdpt el var 4,2 ton CO2e.

Vér totala Scope 2-siffra &r ca 6,1 ton CO2e.



——0 SCOPE 3 INDIREKTA UTSLAPP

Med hjalp av féretaget Svalna har BYLEROs totala
klimatavtryck berdknats. Klimat-berdkningsprogrammet
analyserar utsldppen via vért bokféringssystem och
visar en summering av Scope 1,2 och 3. Det gar inte
att faststélla omfattiningen av Scope 1 och 2 med
denna bergkningsmetod.

Berdkning visade att vart klimataviryck under verk-
samhetséret landade pé totalt 709,6 ton CO2e.

BYLERO:s totala klimatavtryck kan reduceras genom att samarbeta med underleverantérer
som har lag klimatpaverkan eller genom att uppmuntra partners att anvénda hallbara
metoder och material. Vi kan optimera véra materialbestdliningar for att minska antalet
transporter och dérmed fraktutslépp.

® Tjdnster

@® Varor

@ Energi

709,6 @ Fastigheter och anlaggningar
ton COZ3 Transport och resor

® Mat och logi

o C")vrigt
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HALLBARA FAKTA

Férra drets siffror inom parentes

Lénen baseras pa personens
kompetens, alder och tidigare

anser att Byleros arbetssatt harmoniserar med erfarenhet, ej pd kdn.

var gemensamma vardegrund I
av alla

anser att deras allménna hélsotillstand ar gott anstéillda &r kvinnor

av BYLEROs

upplever att man kan péverka hur man kan utféra sitt arbete _ Mt
ledningsgrupp ér kvinnor

uppgav att de besvérats av stress eller oro orsakad av arbetet
under de senaste 12 manaderna (besvar som pagaétt léngre tid én 5 dagar)

HALSA
77,25 % (76,6)

svarar att de motionerar
regelbundet (ombytt tréning)

76 % (82) utnyttiar hela
eller delar av sitt friskvards-

bidrag (5000 kr)

Chef och Medarbetar- Vérdegrund Halsa och Jamstalldhet, Léngfrisktqlet under dret var

ledarskapet skapet arbetsmiljé etik och mora -
® 2020 @ 2021 @ 2022 2023 @ 2024 97’7 %o (98'6)
Vi ser en stark utveckling i vér medarbetarenkét éver tiden 2020 till 2024. Omréadet Chef och
ledarskap gick i r ned med 3/10 till 5,1 jémfért med 2023. Medarbetarskapet ligger stabilt éven
om det i &r gick ner med 2/10 till 5,1. V&r Vérdegrund siénk med 3,/10 till 5,0. Vér viktiga Hélsa
och arbetsmiljé har éven i ér glédjande 6kat med 1,/10 till 4,9. Omréadet Jémstélldhet, etik, moral TEMPMATN ING
(tidigare Arbetsglédje) ligger kvar p& 5,3. Genomsnittet ér 5,1 och dér med klarar vi mélet p& 5,0.

Medelvarde maj 2024 t.o0.m.
april 2025 pé& en 4-gradig skala,

dar malet ar att ligga 6ver 3,0.

Arbetsgladie 3,22 (3,27)
® Upplever ni att vi pa BYLERO genomfér uppdrag pa ett tillfredsstéllande séitt?
Stress 3,22 (3,30)

¢ Skulle ni rekommendera oss till andra uppdragsgivare vid en férfragan?

Alla 73 svarade svarade ja pé bada frégorna. Fér varje besvarad enkat skankte Motion 3,09 (3,20)
vi en summa till Unicef. Det resulterade i 7300 kr till ukrainska barn.
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MEDELTAL ANSTALLDA

2022-23 2023-24 2024-25

@ Kvinnor 29 % @ Kvinnor 26 % @ Kvinnor 23 %
® Man 71 % ® Mién 74 % ® Man 77 %

Knappt 1/4 av bolagets anstéllda ar kvinnor. Vi efterstravar méangfald
och jamstalldhet. 67 % av Byleros ledningsgrupp &r kvinnor.

ARBETSMILJO

Medarbetarnas arbetsmilié ar en viktig och prioriterad fraga fér att skapa samvaro,
trivsel och for att undvika ohdlsa.

Avdelningsmdten genomférs varje manad i syfte att vérda och vérna och férstarka samvaro och
Byleros kultur och vérderingar. Har pratar vi om hur vi har det, lyfter fram synpunkter och delar
erfarenheter. Vi foljer upp vara mal och pratar om hur vi kan férbattra och utveckla oss sjalva
och verksamheten inom olika omraden.

O

FRISKVARD/HALSA

BYLERO erbjuder et friskvardsbidrag till varje medarbetare (5000kr/ér).

Under 24-25 har vi utnyttjat bidraget mindre @n dren innan. Det &r viktigt for oss att véra
medarbetare har god halsa och ar fysiskt aktiva. Friskvardsbidraget ar en stimulans for
att bidra till det. Trenden har vant nerat fér nyttjande av friskvardsbidrag detta ér.

90 % 88 %

85 %
82 %

80 %
76 %
75 %
70 %

65 %

2022-23 2023-24 2024-25
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BIKELEASE

For att ytterligare uppmuntra till rérelse har foretaget under varen 2024 traffat ett avtal med
Bikelease. Dar kan medarbetaren fé leasa en cykel under 3 ar och sedan ha majlighet att
|6sa den. Ett flertal medarbetare har redan hakat pé& och bestdllt allt fran ladcyklar il
mountainbikes. En kul férmén som redan uppskattas av véra medarbetare.

e Bikelease
O

LOPANDE FRISKVARDSAKTIVITETER

Avdelningsgemensamma traningar genomférs periodvis/varje vecka pa nagra av vara kontor,
dar vi har en alldeles egen BYLERO-inspiratdr / PT. Innebandy har ocksa blivit “inne” och nu
finns “BYLEROs" arliga innebandyturnering dar alla som vill kan delta.

Gemensamma frukostar arrangeras pd véra kontor varje vecka. Ett trevligt inslag som ménga
ansluter till under jobbveckan och fér tillfélle att traffas.
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UTBILDNING

Under verksamhetsdret har vi genomfért nagra bolagsévergripande utbildningstillféllen inom
IT och IT- sékerhet via Citedo. Ledningsgruppen har under éret genomfért ett utvecklings-
arbete tillsammans med extern konsult. Darutéver har anstallda genomgatt kortare
utbildningar som det funnits behov av. Olika Webb-utbildningar som erbjuds tar vi del
av i mén av tid och intresse.

For BYLERO ar kompetens ett vardeord och viktigt for att halla kvalitet i véra leveranser
och for att sté starka i konkurrensen. | samband med drliga medarbetarsamtalet planeras
kommande érs utbildning. Utbildningskostnaden tas med i budget. Av arets (2024-2025)
utbildningsbudget har vi utnyttjat 53 % (62 %). Vi har genomfért flera bolagsévergripande
utbildningar vilket haller utbildningskostnaden nere jamfért med enstaka deltagaravgifter.
Vi vill utéver att det ar kostnadseffektivt att det ger en méjlighet till erfarenhetsutbyte,
lyfta egna frégor fran vér vardag vilket ytterligare starker vardet av utbildningen.

UTBILDNINGSKOSTNAD SAMT UTFALL

900 000

800 000 800 000

800 000

700 000

700 000

600 000 640 253

496 108

500 000

Tkr

400 000 371125

300 000

200 000

100 000

)

2022-23 2023-24 2024-25

@ Budget Tkr @ Utfall Tkr (%)

Budgeterad Utbildningskostnad samt Utfall, anvénda medel till
utbildning. (Utfall 22-23 korrigerat i upplupen kostnad i bokslut)
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HASSELA JANUARI 2025

BYLEROs arliga teambuildings-dagar genomférdes i ar i Hassela under en
torsdag-séndag i januari nér hela féretaget togs sig upp till Hassela.

Vi méttes upp i Hassela och startade med god lunch i Ski-Llounge i Hassela. Vi installerades
oss sedan i var hyrda Maxi-stuga. Effermiddagen Ggnades at fritt valda aktiviteter och de
flesta drog pd sig skidorna fér att testa backar och spar. Néagra startade dagarna med en
harlig massage. Darefter mys i stugan och middag som serverades av matlag.
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BYLEROS FORMANSBILAR

Utsléppen fran vara férmansbilar utgér den stérsta kdéllan
till CO2-utslGpp for BYLERO. Utifran den milredovisning som
gors lopande av medarbetarna sammanstiills varje ar en
redovisning av CO2-utslappen. Fran och med den 1 januari
2024 tillater var bilpolicy endast inkép av elbilar for att
framja minskade CO2-utsléapp.

Vi ser en fortsatt positiv utveckling av véra CO2-utslapp. Under verk-
samhetsaret 2024/2025 minskade utslappen med 26 g CO2/km
jamfort med fioldret.

Under aret har BYLERO salt sin sista dieselbil samt sina sista diesel-
laddhybridbilar. Var fordonsflotta bestod nér verksamhetsaret slutade
av 40 bilar. Samtliga bilar som sélts och kdpts under dret redovisas i
tabellen nedan.

Férmansbilarnas
belastning av

CO2 g/km

2019 125
2020 122
2021 112

2022/23** 108
2023/24** 79

BYLEROS BILFAKTA 2024/25** 53
VERKSAMHETSARET 24/25

Férra érets siffror inom parentes

Antal El: 25 st (23) Antal El/Bensin: 28 st (28)
Utslapp CO2 g/km: 0* (0) Utslapp CO2 g/km: 120* (133)

Antal Diesel: 1 st (5) Antal El/Diesel: 1 st (3)
Utslapp CO2 g/km: 141* (157) Utslapp CO2 g/km: 71* (101)

Antal bilar totalt: 45 st (59)***

*BYLERO:s egna siffror enligt Transportstyrelsens berckningsmodell
** BYLERO har andrat matperioden fran kalenderdr till verksamhetsar
*** Brutto under aret. Om ndagon byter bil under verksamhetsaret redovisas 2 bilar
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VAR HALLBARHETSSTRATEGI

Att bidra till en hallbar framtid é&r
en del av var affarsidé. Vi har méj-
lighet i vara uppdrag att paverka
resursanvédndning och klimatavirycket
genom kloka och vil avvéagda rad
och beslut for bésta klimat- och
afférsnytta. Hallbarhet &r prioriterat
och ska beaktas i vart agerande.

Langsiktighet

Vi ér medarbetardgda, har bred kompetens
och satsar pd langa relationer med bade
medarbetare och bestallare. Vi har utvecklade
samarbetsformer  och  féljer  branschens
utveckling for aft forvissa oss om att vi ar
uppdaterade med senaste teknik och rén for
att ge vara kunder kvalitetssckra, langsiktiga
och héllbara 18sningar.

Vi driver verksamheten 16nsamt och med en
hallbar och saker arbetsmilid som ger vara
medarbetare balans i livet vilket sakerstdller
att vi langsiktigt levererar till néjda kunder.

Vi lever som vi lar

Vara kvalitets-, miljo- och arbetsmiljomal ar
stravansmal dar vi standigt arbetar for att
forbattra oss, minska var egen miljopaverkan
och dagligen paverka klimatavirycket i vara

uppdrag.

Vi ska goéra hallbarhet enklare

Som konsulter inom samhdllsbyggnad kan vi
bidra till hallbar utveckling pd manga satt. Vi
arbetar langsiktigt och fattar héllbara beslut.
Vart hdllbarhetsarbete smdalter samman tre
perspektiv: milid, kvalitet och medarbetare.
Alla delar ska praglas av hallbara val.

BYLEROs storsta pdaverkan pd klimatet &r
vara resor — att minska miljdpaverkan fran
vara bilar, utéka resor med kollektivtrafik och
cykel samt aft éka andelen digitala méten
skulle minska vért klimatavtryck. En féréndrad
formansbilpolicy, ett héllbarare satt att resa
vid féretagsgemensamma resor.
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o Hdllbara stdder och samhadillen
- Atervinna

* Bekampa klimatférandringarna
- Minska antalet tjansteresor

INOM HI‘:\LLBARHETSPERSI?.EKTIVET
KVALITET SKA VI VERKA FOR:

* Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt
- Utveckla vart kvalitetssystem
- Forstd intressenters behov
och férvantningar

INOM HALLBARHETSPERSPEKTIVET
MEDARBETARE SKA VI VERKA FOR:

¢ God hdalsa och vélbefinnande
- Alla medarbetare anvdnder
friskvardsbidraget

* God utbildning
- Stétta organisationer

* Jamstalldhet
- Jamstalld arbetsplats

* Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk fillvaxt
- Stolta medarbetare

- Handla lokalt
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VI FINNS NARA DIG

DU AR ALLTID VALKOMMEN ATT VANDA DIG TILL BYLEROS KONSULTER

Vi jobbar prestigeldst och kontorséverskridande. Oavsett om ditt byggprojekt
finns i exempelvis Stockholm, Uppsala, Gavleborg eller Falun/Borlénge har du
alltid tillgéng till vara konsulters breda kompetens och specialistkunskap.

VARA AVDELNINGSKONTOR:

©. GAVLE ©, NORRTALIJE ©. UPPSALA ©, STOCKHOLM
=== Véstra vagen 52 === Roslagsgatan 17 === Anna Fabris gata 11 ==. Norrlandsgatan 10
803 24 Gavle 761 31 Norrtdlje 754 54 Uppsala 111 43 Stockholm
LEDNINGSGRUPP

Eva Lif
Avdelningschef Gavle,
Miljdansvarig

070 107 62 06
eva.lif@bylero.se

Markus Birgersson
Vd, Ekonomi- och
ink&psansvarig

070 109 06 14

markus.birgersson@bylero.se

Vice vd

Niclas Nilsson
Avdelningschef Uppsala,
IT-ansvarig
0725891710

Jan Kjellberg
Avdelningschef Norrtélje,
070792 21 20

jan kjellberg@bylero.se

niclas.nilsson@bylero.se

VARA CERTIFIKAT
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CERTIFIERAD RI
150 14001
SP Ledningssystem 1or miljs SE

Quahﬁed

070 183 00 04
maria.harning@bylero.se

Madeleine Persson
Avdelningschef Uppsala,
Kommunikationsansvarig

076 127 78 22
madeleine.persson@bylero.se

Maria Harning
Avdelningschef Norrtilje,




